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LA - Détachement

I.LA.1- Détachement entrant dans le corps des professeurs des
écoles

L’accueil en détachement a pour objectif de favoriser la mobilité des fonctionnaires et la
construction de nouveaux parcours professionnels. |l est un des leviers de la gestion des
ressources humaines pour répondre aux besoins du service et garantir la qualité et la continuité
du service public de I'éducation, de la jeunesse et des sports.

Les départements accueillent par voie de détachement dans le corps des professeurs des écoles
des fonctionnaires titulaires de catégorie A, issus ou non de I'éducation nationale, qui souhaitent
diversifier leur parcours professionnel par I'exercice de fonctions nouvelles.

Les DASEN portent de surcroit une attention particuliere aux demandes de détachement qui
s’inscrivent dans le cadre du reclassement dans un autre corps, des fonctionnaires reconnus
médicalement inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Les demandes de détachement entrant sont soumises a I'avis du DASEN, qui tient compte
notamment du profil du candidat et des besoins en ressources humaines du département.

l.LA.2- Détachement sortant

Les détachements sortants, notamment dans le réseau de I'enseignement frangais a I'étranger
constitué d’écoles ou établissements homologués par les MENJS, d’établissements relevant d’un
opérateur ou d’une association, ou dans le réseau culturel francgais a I'étranger ou dans d’autres
institutions, constituent un autre levier de la mobilité mis a disposition des agents.

Les DASEN portent un avis sur les demandes de départ en détachement dans les conditions
fixées par les instructions ministérielles, en tenant compte des nécessités du service.

Le détachement reste soumis a I'accord des MENJS, pour une, deux ou trois années scolaires.
|.B - Postes adaptés

Les départements offrent aux personnels enseignants confrontés a une altération de leur état de
santé la possibilité d’étre affectés sur des postes adaptés.

Une note de service départementale détermine les conditions d’octroi et les modalités d’une telle
affectation.

Une affectation sur poste adapté ne saurait constituer une perspective définitive, mais doit étre
considérée comme une peériode particuliére pendant laquelle un accompagnement est apporté a
I'agent rencontrant des difficultés dues a son état de santé afin de lui permettre de recouvrer la
capacité d’assurer la plénitude des fonctions ou d’envisager une évolution professionnelle. Cette
affectation s’articule avec un projet professionnel défini en lien avec le conseiller en ressources
humaines de proximité, et tient compte de la situation de santé de I'agent appréciée par le
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médecin du travail.

L’affectation sur poste adapté peut étre de courte ou de longue durée.
Une partie des moyens dédiés au dispositif des postes adaptés est mobilisée au niveau
académique pour affecter certains personnels auprés du CNED.

I.C - Le congé de formation professionnelle

La formation professionnelle est un instrument d’accompagnement des parcours et de facilitation
des transitions professionnelles.

Le congé de formation professionnelle (CFP), dont la durée ne peut excéder trois années (dont
une indemnisée) pour I'ensemble de la carriére, permet aux agents de parfaire leur formation
personnelle par le biais d’actions de formation a caractére professionnel ou personnel qui ne leur
sont pas proposées dans le cadre des plans de formation continue, ou de se préparer a un
concours, a un examen ou dans la perspective d’'une reconversion professionnelle.

Les congés de formation professionnelle sont octroyés dans la limite des contingents offerts par
les départements.

1.D - Personnels affectés en service rectoral

Les personnels affectés provisoirement sur des supports implantés dans les services rectoraux
conservent leur poste définitif d’origine dans la limite de 3 ans. A l'issue de cette période, il leur
est demandé de faire un choix entre une affectation a titre définitif en service rectoral et le poste
d’origine.

La mobilité interdépartementale se décline selon plusieurs modalités :
e Le mouvement interdépartemental de droit commun, comportant une phase principale
informatisée suivie d’'une phase complémentaire par voie d’'ineat-exeat (cf § I1.A) ;
e En paralléle, le mouvement poste a profil, dit POP1D, permettant de candidater hors
baréme sur des postes spécifiques, a I'échelle nationale ;
e Le pré-mouvement « école inclusive », intra-académique et inter-degrés, en amont des
mouvements départementaux (cf § 11.B).

Il.LA — Mouvement interdépartemental complémentaire
par voie d’Ineat-Exeat

Apres réception des résultats de la phase principale du mouvement interdépartemental par les
enseignants, dans le respect des orientations fixées par les lignes directrices de gestion
ministérielles et en tenant compte de I'équilibre postes-personnels du département, un
mouvement complémentaire appelé ineat/exeat peut étre organisé par chaque département si la
situation prévisible des effectifs d’éléves de leur département le justifie.

Le nombre d’entrées réalisées lors de cette phase ne peut égaler ou excéder le nombre d’entrées
de la phase initiale du mouvement interdépartemental.
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La phase complémentaire du mouvement interdépartemental est ouverte aux personnels
enseignants du premier degré (professeurs des écoles et instituteurs) titulaires au plus tard au
1er septembre de I'année N-1 et qui ne sont pas reconnus inaptes a exercer leurs fonctions. lls
peuvent formuler jusqu’a trois voeux hiérarchisés.

Les voeux des personnels bénéficiaires d’un ineat sont examinés au regard de leur situation
particuliére, principalement a l'issue de la phase initiale du mouvement intra départemental.
L’obtention d’'un accord d’exeat n’implique pas l'effectivité immédiate de la mutation, dans la
mesure ou I'entrée est conditionnée a I'accord du département demandé.

Les demandes formulées devront étre accompagnées des piéces justificatives telles qu’elles
sont exigées lors de la phase interdépartementale.

Seules les demandes d’exeat adressées a la DSDEN du département d’origine, accompagnées
de la demande d’ineat a destination de la DSDEN du département sollicité, sont traitées pour avis
formulé par I'|A-DASEN.

Pendant leur année de stage statutaire, les personnels ne peuvent pas participer a ce mouvement
complémentaire.

II.B - Pré-mouvement « école inclusive »

L’annexe 1 décline les modalités de recrutement d’enseignants sur certains postes relevant de
I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

Ces postes sont ouverts, en amont des mouvements intra-académiques et intra-
départementaux, a la fois aux enseignants des premier et second degrés suivants :

e Titulaires d’'un CAPPEI ;

¢ Candidats validés a un départ en formation CAPPEI ;

e Enseignants qui se destinent a I'enseignement pénitentiaire (pour les fonctions de
responsable local d’enseignement, avec le module « enseigner en milieu pénitentiaire ou
en centre éducatif fermé »).

Des dispositions départementales compléteront le cas échéant ou préciseront les dispositions
communes.

lll.LA — Modalités communes des mouvements
départementaux

Dans le respect des regles fixées au niveau national et des lignes directrices de gestion
académiques relatives a la mobilité, et plus particulierement de celles, faisant 'objet de la
présente annexe, relatives aux personnels du premier degré, chaque DASEN détermine pour le
mouvement départemental, les modalités et le calendrier applicables aux campagnes de mobilité
annuelles de son département.
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lll.LA.1 — Objectifs poursuivis

Ces opérations répondent aux objectifs suivants :

o Assurer I'efficacité du service public d’éducation dans le 1er degré par la couverture des
besoins d’enseignement, sur 'ensemble du territoire ;

e Assurer la continuité du service ;

e Prendre en compte les spécificités de certains postes en garantissant 'adéquation entre
exigences du poste et profil de I'enseignant affecté ;

e Assurer un traitement équitable de 'ensemble des demandes de mutation et une prise en
compte des situations personnelles des participants, notamment de celles qui relévent
des priorités légales d’affectation ;

e Assurer la transparence quant aux régles applicables et aux procédures mises en ceuvre ;

o Faciliter la démarche de mobilité professionnelle par le conseil et linformation
personnalisée des candidats.

lllLA.2 — Déroulement général des opérations

e Les opérations de mouvement se déclinent selon la chronologie suivante :
- Une phase principale,
- une phase complémentaire (fin juin/début juillet),
- une phase d’ajustement (de fin aodlt a la rentrée),
e Ces phases sont mises en ceuvre par les DSDEN des départements d’affectation, qui
définissent le calendrier détaillé applicable.

lll.LA.3 — Participants au mouvement

Certains personnels sont placés dans l'obligation de participer au mouvement, une année
donnée. On parle alors de participants obligatoires. Ce sont :

e Les enseignants nommés a titre provisoire au moment de la demande de mobilité ;

e Les professeurs des écoles stagiaires, dont l'affectation s’effectue sous réserve de
titularisation. En cas de renouvellement de stage, ils sont affectés sur un nouveau support
d’accueil ;

e Les enseignants réintégrés apres une perte de poste a la suite d’'une année de CITIS, un
congé de longue durée, un détachement, un congé parental, une affectation sur poste
adapte, ou une disponibilité ;

e Les enseignants titulaires affectés dans le département a I'occasion du mouvement
interdépartemental ;

o Les enseignants concernés par une mesure de carte scolaire (suppression d’'un poste
occupe) ;

Les autres participants sont des participants facultatifs. |l s’agit des enseignants nommés a titre

définitif dans le département, qui souhaitent volontairement changer d’affectation au sein de ce
département.
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lll.LA.4- Réintégrations

Sont concernés par ces dispositions les enseignants réintégrant leurs fonctions aprés une perte
de poste a la suite d’'une année de CITIS, une période de détachement, de poste adapté, de
congé de longue durée ou de congé parental, sous réserve qu’ils aient perdu leur affectation a
titre définitif précédente.

Ces personnels sont placés dans l'obligation de participer aux opérations de mouvement, pour
obtenir une affectation a la rentrée suivante. Ces demandes de mobilité font I'objet d’un traitement
prioritaire par les services, avant toute prise en compte des éléments de baréme. L’administration
privilégie, dans toute la mesure du possible, une réintégration dans la commune du dernier poste
occupé a titre définitif ou dans les communes limitrophes si aucun poste n’est proposé au
mouvement au sein de cette commune.

En revanche, les réintégrations aprés disponibilité, de droit ou sur autorisation, sont traitées au
baréme.

lllLA.5 — Types de postes proposés au mouvement

Les postes proposés a la mobilité sont les suivants :
o Poste d’enseignant en école maternelle, élémentaire ou primaire

Il s’agit d’'un poste situé dans une école précise comportant un temps d’enseignement non
fractionné dans cette école.

Les affectations sont prononcées sur une école et non dans un niveau de classe spécifique. Dans
chaque école, la répartition des enseignants sur les différentes classes se fait en concertation au
sein de I'équipe pédagogique en lien avec linspecteur de I'éducation nationale de la
circonscription.

e Poste de titulaire de secteur

Chaque département organise son territoire en secteurs au sein desquels des titulaires de
secteurs assurent leur mission d’enseignement en priorité sur des fractions de postes laissées
vacantes en raison des décharges de service d’enseignement accordées (direction d’école,
décharges syndicales, décharges accordées aux maitres formateurs...) ou en raison de temps
partiels.

Chaque département précisera les modalités d’affectation des titulaires de secteur.

e Poste de titulaire remplagant

Les personnels affectés a titre définitif sur ces postes ont vocation a assurer un service de
remplacement sur tous les types de postes et de durée variable. Leur durée peut varier d’'une
demi-journée a la totalité de l'année scolaire. Les services de remplacement peuvent étre
attribués sur 'ensemble du département. Toutefois, pour les départements du Doubs, du Jura et
de la Haute-Sadne ils sont prioritairement confiés au sein de la circonscription dont reléve I'école
de rattachement.

o Les postes spécifiques
Ceux-ci répondent a I'objectif d’'améliorer 'adéquation poste/enseignant, ce qui peut conduire, au
regard des spécificités de certains postes a des affectations hors baréme. Les modalités
d’affectation sur ces postes sont précisées dans la partie 111.D ci-dessous.
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I1.LA.6 — Formulation des demandes

Les demandes de participation au mouvement intra départemental s’effectuent sur I'application
MVT1D accessible depuis le serveur I-prof.

Les participants (obligatoires ou non) peuvent saisir jusqu’a 40 veceux. Il peut s’agir de voeux
simples et/ou de voeeux groupes (commune, regroupement de communes).

e Vceu simple : il porte sur un type de poste implanté dans une école ou un établissement
déterminé(e).
e Vceu groupe : il porte sur des groupes de postes constitués de deux types :
- type AC : il est constitué de postes précis situés dans une méme commune ;
- type A: il est constitué de postes précis situés dans différentes communes.

Parmi eux, certains groupes sont identifies « MOB », signifiant « a mobilité obligatoire ».
Chaque candidat peut redéfinir 'ordonnancement des postes a l'intérieur des groupes définissant
des sous-rangs de voeux qui seront pris en compte par 'algorithme.

o Vceux liés : pour pouvoir bénéficier de ce dispositif, le couple d’enseignants doit étre soit
marié, soit PACSE, soit en concubinage avec un enfant né ou adopté et reconnu par les
deux parents au 1er mars de I'année N ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le
1er mars de I'année N un enfant a naitre avant le 1er septembre.

Les voeux peuvent étre liés de fagon :

= Unilatérale :
Conjoint 1 Conjoint 2
Voeux Voeux du conjoint Vosux Voeux du conjoint
Support A Support B Support B

Le conjoint 1 ne pourra obtenir le support A que si le conjoint 2 obtient le support B.
Le conjoint 2 peut obtenir le support B quel que soit le résultat du mouvement pour le conjoint 1.

| = Stricte :
Conjoint 1 Conjoint 2
Voeux Veeux du conjoint Voeux Veeux du conjoint
Support A Support B Support B Support A

Le conjoint 1 ne pourra obtenir le support A que si le conjoint 2 obtient le support B.

Le conjoint 2 ne pourra obtenir le support B que si le conjoint 1 obtient le support A.
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Formuler un ou plusieurs voeux groupe permet d’étendre les possibilités d’affectation.

Les participants obligatoires doivent formuler un nombre minimum de vceux groupes relevant de
la mobilité obligatoire (MOB). Ce nombre est défini dans les dispositions départementales de
chaque département.

Il leur est fortement recommandé de formuler un maximum de voeux. Si aucun vceu n’'a pu étre
satisfait, les enseignants a mobilité obligatoire seront affectés hors-voeux, a titre provisoire, sur
un poste resté vacant.

Si le participant obligatoire n’a pas saisi le nombre de voeux groupe « MOB » minimum
imposé et qu’aucun veeu n’a pu étre satisfait, I’affectation sur un poste resté vacant sera
prononcée a titre définitif (sauf sur les postes nécessitant un titre, diplome ou exigence
particuliére).

lIl.B — Priorités légales

Les priorités légales donnant lieu a bonification sont les suivantes :
lll.B.1 - Bonifications liées a la situation familiale

Les priorités relatives aux situations familiales permettant de bénéficier de bonifications sont de
deux ordres : le rapprochement de conjoint et 'autorité parentale conjointe.

Les enseignants peuvent bénéficier d’'une bonification de 3 points a condition que la distance de
séparation entre le lieu d’exercice de I'enseignant et la résidence professionnelle du conjoint soit
égale ou supérieure a 30 kilométres au cours de I'année scolaire du mouvement et que la
situation familiale corresponde a 'un des trois cas suivants : mariage, PACS ou vie maritale avec
enfant reconnu par les deux parents, 4gé de moins de 18 ans au 31 ao(t de I'année du
mouvement ou enfant a naitre.

Le lieu d’exercice d’'une activité en télétravail ne peut tenir lieu, pour l'application de cette
disposition, de résidence professionnelle du conjoint.

Pour bénéficier de la bonification, doit étre demandé en 1er voeu un poste dans la commune
d’exercice du conjoint ou une commune limitrophe a l'intérieur du département si aucune école
n’existe au sein de la commune de résidence professionnelle du conjoint. Cette bonification vaut
pour les autres voeux éventuels portant nécessairement sur cette méme commune s’ils sont
consécutifs au veeu 1.

De la méme maniére, dans la situation ou le conjoint exerce dans un département limitrophe, les
veeux formulés sur une commune limitrophe de ce département sont valorisés, a la condition
gu’ils correspondent a un rapprochement effectif de la résidence professionnelle du conjoint.
Les participants obligatoires intégrant le département a la suite du mouvement
interdépartemental peuvent formuler une demande au titre du rapprochement de conjoint dans
les mémes conditions.

Une demande de mutation au titre d’'un rapprochement avec un conjoint qui n’a pas d’'activité
professionnelle ne peut étre bonifiée, méme s’il est inscrit a France Travail.

12

alals el o




La bonification de 3 points s’applique lorsque l'autorité parentale conjointe, justifiée, porte sur
une séparation d’au moins 30 kilométres de la résidence de 'autre parent.

La bonification s’applique uniquement sur la commune de résidence de I'autre parent a I'intérieur
du département. Pour bénéficier de la bonification, doit étre demandé en 1¢" voeu un poste dans
la commune de résidence de l'autre parent ou dans une commune limitrophe si aucune école
n’existe au sein de la commune de résidence de I'autre parent. Cette bonification vaut pour les
autres voeux éventuels portant nécessairement sur cette méme commune s’ils sont consécutifs
au veeu 1.

De la méme maniére, dans la situation ou l'autre parent réside dans un département limitrophe,
les voeux formulés sur une commune limitrophe de ce département sont valorisés, a la condition
gu’ils correspondent a un rapprochement effectif de la résidence de I'autre parent.

lll.B.2 - Bonifications au titre du handicap

Les demandes formulées au titre du handicap tendent a faciliter la mobilité des personnels en
situation de handicap afin de leur permettre d’améliorer leurs conditions de vie et/ou de soins.

L’article L. 114 du code de l’action sociale et des familles donne une définition du
handicap :

« [...] constitue un handicap toute limitation d’activité ou restriction de participation a la
vie en société subie par une personne dans son environnement en raison d’une altération
substantielle, durable ou définitive d’'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé
invalidant. »

e Peuvent prétendre a une bonification de baréme au titre du handicap les bénéficiaires de

I'obligation d’emploi cités a l'article L. 512-13 du Code du travail a savoir :

- les agents reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie
(RQTH) en cours de validité a la date de référence 31/08/N ;

- les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d’'une rente attribuée au
titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection
sociale obligatoire ;

- les titulaires d’une pension d’invalidité, a condition que linvalidité réduise au moins
des deux tiers la capacité de travail ou de gain ;

- les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2, L. 241-3 et L. 241-4 du Code des
pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre ;

- les titulaires de la carte « mobilité inclusion » portant la mention « invalidité » ;

- les titulaires d’'une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers
volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service ;

- les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

Dans le cadre de la politique d’accompagnement de la mobilité, les agents peuvent prétendre a
cette bonification de mutation au regard de leur situation personnelle ou de la situation de leur
conjoint marié, pacsé ou concubin bénéficiaire de I'obligation d’emploi, ou de celle de leur enfant
a charge, 4gé de moins de 20 ans le 31 aolt de 'année du mouvement, handicapé ou dans une
situation médicale grave.
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Tout agent bénéficiaire de I'obligation d’emploi se voit attribuer une bonification de 3 points sur
son baréme brut.

Toutefois, I'agent qui souhaite formuler une demande permettant d’améliorer ses conditions de
vie et/ou de soins, doit déposer un dossier auprés du médecin du travail de 'académie pour
bénéficier d’'une bonification supplémentaire de 500 points, sous réserve de son avis favorable.
Cette seconde bonification s’applique également a la situation du conjoint marié, pacsé ou
concubin avec enfant bénéficiaire de I'obligation d’emploi, ou d’'un enfant a charge, 4gé de moins
de 20 ans le 31 aolt de 'année du mouvement, handicapé ou dans une situation médicale grave.

ll.LB.3 - Bonifications liées a I’expérience et au parcours
professionnel

Chaque participant au mouvement se voit attribuer une bonification forfaitaire de 5 points.
Sont pris en compte au titre de I'expérience et du parcours professionnel et donnent lieu a
bonifications :

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser I'expérience en
éducation prioritaire et d’y favoriser la stabilité des équipes éducatives.

— Sont prises en compte les affectations dans une école ou un établissement relevant de
I'éducation prioritaire (REP) ou de I'éducation prioritaire renforcée (REP+).

— Pour bénéficier de la bonification, I'enseignant doit étre, au moment de sa demande de
mutation, affecté dans une école relevant de I'éducation prioritaire ou de I'éducation
prioritaire renforcée a titre définitif.

La bonification s’éléve a 1 point par année d’affectation en REP ou REP+, sans interruption sur
les 5 derniéres années, y compris 'année de la demande de mobilité. En conséquence, elle ne
peut excéder 5 points.

Les modalités de détermination de cette durée sont précisées par les consignes
départementales.

Chaque année d’'activité est prise en compte sous réserve que I'enseignant ait exercé au moins
a mi-temps sur 'ensemble de I'année scolaire dans au moins une école ou un établissement
relevant de I'éducation prioritaire.

En plus de la bonification forfaitaire de 5 points, chaque année d’exercice en qualité d’enseignant
du premier degré est prise en compte a hauteur d’1 point, auquel s’ajoutent, pour les années
incomplétes, 1/12 de point par mois et 1/360 par jour.

La date d’observation de cette ancienneté est le 1er septembre de 'année scolaire en cours

Les périodes de congé parental et de disponibilité sont considérées comme du service effectif
conformément a la législation en vigueur: art. 85 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique et décret n°® 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les
dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un
enfant.

Les périodes de temps partiel valent de la méme maniere que des périodes effectuées a temps
complet.
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L’expérience de I'enseignant sera valorisée au regard de I'échelon détenu par I'enseignant :
- au 31 aodt de 'année N-1 par promotion ou avancement ;
- au 1er septembre de 'année N-1 par classement ou reclassement.

Les demandes de reclassement devront impérativement étre transmises dans le respect du
calendrier communiqué en début d’année scolaire et, en tout état de cause, avant la fin de I'année
civile N-1. Tout dossier complet mais transmis au-dela de cette période ne pourra pas étre pris
en compte dans le cadre du calcul du baréme du mouvement de I'année N.

Niveau de bonification :

Professeurs des écoles
Instituteurs Classe normale Hors-Classe Cla_sse Points
Exceptionnelle
/ 1er échelon / / 0 point
/ 2éme échelon / / 0.1 point
/ 3éme échelon / / 0.2 point
/ 4éme échelon / / 0.3 point
/ 5éme échelon / / 0.4 point
6éme 6eme échelon / / 0.5 point
7éme 7éme échelon / / 0.6 point
8éme 8éme échelon / / 0.7 point
9éme 9éme échelon / / 0.8 point
10éme 10éme échelon / / 0.9 point
11éme 11éme échelon 1er échelon / 1 point
/ / 2éme échelon / 1 point
/ / 3éme échelon / 1 point
/ / 4éme échelon / 1.1 point
/ / 5éme échelon / 1.2 point
/ / 6eme échelon / 1.3 point
/ / 7éme échelon | 1er échelon 1.4 point
/ / / 2éme échelon 1.4 point
/ / / 3éme échelon 1.4 point
/ / / 4éme échelon 1.5 point
/ / / 5éme échelon 1.6 point

15

;




Le renouvellement du méme premier voeu donne lieu a une bonification d’'un point par année,
dans la limite de 3 points, applicable sur ce seul veeu, sous réserve qu’il s’agisse d’un voeu précis
« établissement » (portant sur le méme UAI) quelle que soit la nature du support concerné.

Le nombre de points déja obtenus sera remis a zéro dans les cas suivants :
¢ Annulation du fait de 'agent d’'une mutation déja obtenue sur le veeu 1 'année précédente.
e Interruption de saisie du méme veoeu de rang 1.
e Modification de saisie du veeu de rang 1 (changement d'UAL).

En cas de renouvellement du premier vceeu portant sur une école fusionnée pour laquelle
un changement d'UAI est intervenu ou sur un poste inaccessible au moment de la saisie

du veeu, les enseignants concernés sont invités a prendre contact avec les services
gestionnaires afin de formuler une demande de révision du baréme.

lll.B.4 - Bonifications pour les enseignants concernés par une
mesure de carte scolaire

Les enseignants affectés a titre définitif, dont le poste est supprimé par mesure de carte scolaire
bénéficient d’'une bonification supplémentaire pour permettre leur réaffectation a titre définitif sur
un poste vacant.

Observation préalable : La désignation par le DASEN de I'enseignant obligé de participer au
mouvement a la suite d’'une mesure de carte scolaire est effectuée sous réserve du principe de
protection des travailleurs en situation de handicap. Le cas échéant, il est procédé a un examen
de leur situation prenant appui sur I'avis du médecin du travail, saisi par les services de gestion.
Celui-ci indique, en fonction de la nature du handicap et des besoins de compensation qui en
découlent, s’il est nécessaire de maintenir 'agent sur son poste. Dans ce cas, hormis le cas d’'une
fermeture d’école, ce personnel est maintenu sur son poste.

Il est procédé de la méme maniére, et avec les mémes effets, pour les personnels dont le conjoint
mari€, pacsé ou concubin est bénéficiaire de I'obligation d’emploi, ou dont I'enfant a charge, agé
de moins de 20 ans le 31 aolt de 'année du mouvement, est handicapé ou dans une situation
meédicale grave. Dans ce cas, les personnels concernés doivent faire connaitre leur situation au
service de gestion au moment de la désignation du personnel faisant I'objet d’'une mesure de
carte scolaire, afin que celui-ci puisse saisir le médecin du travail.

Pour 'ensemble des mesures de carte scolaire, il est d’abord fait appel au volontariat parmi les
personnels susceptibles de faire I'objet de cette mesure. Pour les postes d’adjoints, les supports
pris en considération sont les postes d’enseignant en classe élémentaire, enseignant en classe
maternelle, décharge de direction. Le service de gestion adresse un message a I'ensemble de
ces personnels, afin de leur permettre de faire part de leur volonté de faire 'objet de la mesure.
Si plusieurs agents se déclarent volontaires, celui possédant la plus grande ancienneté dans
I’école, a titre définitif et sans interruption, est désigné. En cas d’ancienneté égale, les critéres
secondaires énumérés ci-dessous sont mis en ceuvre en sens inversé (de I'ancienneté la plus
élevée vers I'ancienneté la moins élevée).
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En I'absence de personnel volontaire, est désigné I'enseignant ayant I'ancienneté dans 'école a
titre définitif sans interruption la plus faible dans I'école. Pour les postes d’adjoints, les supports
pris en considération sont ceux précisés au § 111.B.4.b ci-dessous.

L’école est prise en compte de maniére isolée, méme si elle appartient a un regroupement
pédagogique intercommunal (RPI).

Pour I'enseignant affecté sur son poste actuel par suite d’'une mesure de carte scolaire ou de
mesures de cartes scolaires successives, I'ancienneté dans I'école prise en compte intégre celle
antérieurement acquise (sur les postes supprimés sur lesquels les mesures de carte scolaire ont
été prononcées) dans la limite de 5 ans.

En cas d’ancienneté égale entre deux personnels ou plus, les critéres secondaires suivants sont
mis en ceuvre :

— Ancienneté dans I'école a titre définitif (toutes fonctions confondues, comprenant le cas
échéant I'ancienneté conservée par un personnel ayant fait antérieurement 'objet d’'une
ou plusieurs mesures de carte successives, dans la limite de 5 ans): le personnel
possédant I'ancienneté dans I'école la plus faible est désigné.

— Ancienneté dans les fonctions d’enseignant du premier degré (ANF). Le personnel
possédant I'ancienneté la plus faible est désigné.

— Sices critéres ne permettent pas de départager deux personnels, il est procédé a un tirage
au sort par les services de gestion.

En cas d’annulation d’'une fermeture de poste, 'enseignant désigné a priorité pour retrouver son
poste a titre définitif, et ce jusqu’aux ultimes opérations d’ajustement de carte scolaire opérées a
la rentrée scolaire.

Les modalités relatives a la détermination de I'agent faisant 'objet d’'une mesure de carte scolaire
s’appliquent selon les mémes principes aux titulaires remplagants (TR) et aux titulaires de
secteurs (TS).

Sont concernés par ces dispositions les personnels affectés sur les postes suivants : enseignant
en classe élémentaire, enseignant en classe maternelle, décharge de direction.

Qu'ils aient fait acte de volontariat ou qu'ils aient été désignés en vertu des régles d’ancienneté,
ils bénéficient des bonifications suivantes :

@

% Une bonification de 999 points sur les postes d’adjoints de I'école d’origine, ou la mesure
de carte scolaire a été prononcée.

% Une bonification de 300 points sur les postes d’adjoints implantés dans les écoles situées

a une distance maximale de 40 km par rapport a I'affectation antérieure. Dans le Territoire

de Belfort, compte tenu de la faible superficie de ce département, cette distance est

réduite a 20 km. Cette distance est calculée sur I'application Mappy, en prenant en compte

la distance la plus courte, en voiture, de commune a commune.

lls bénéficient des bonifications suivantes :

% Une bonification de 999 points sur les postes de titulaires remplagants (TR) de la
circonscription d’origine. Cette bonification ne s’applique pas dans le Territoire de Belfort,
compte tenu de la taille du département.
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% Une bonification de 300 points sur les postes de titulaires remplagants (TR) des
circonscriptions limitrophes. Concernant le Territoire de Belfort, toutes les circonscriptions
sont réputées limitrophes dans I'application de cette régle.

lls bénéficient des bonifications suivantes :

+» Une bonification de 999 points sur les postes de TS de la circonscription ou de la zone
d’ajustement d’origine.

+» Une bonification de 300 points sur les postes de TS des circonscriptions ou des zones
d’ajustement limitrophes. Concernant le Territoire de Belfort, toutes les circonscriptions
sont réputées limitrophes dans 'application de cette regle.

+« Une bonification de 200 points sur les postes d’adjoints des écoles implantées dans la
circonscription ou dans les communes de la zone d’ajustement d’origine.

» Sont concernés par ces dispositions les postes suivants : RASED, UEE, UEMA, ULIS, EFIV,
UPE2A, enseignant SEGPA, EREA, enseignant en milieu pénitentiaire, enseignants itinérants
chargeés de I'enseignement des langues vivantes.

Cette liste de postes peut, le cas échéant, étre complétée par les dispositions départementales.
lIs bénéficient des bonifications suivantes :

« Une bonification de 300 points sur les postes requérant la méme compétence ou
qualification situés a une distance maximale de 40 km par rapport a I'affectation d’origine
(20 km dans le Territoire de Belfort). Cette distance est déterminée selon les modalités
précisées au § II1.B.4.b ci-dessus.

+ Une bonification de 300 points sur les postes d’adjoints des écoles situées a une distance
maximale de 40 km par rapport a I'affectation d’origine (20 km dans le Territoire de
Belfort).

« Une bonification de 200 points sur tous les postes requérant cette compétence ou
qualification au-dela de cette distance.

En cas de transfert d'un poste spécialisé ou requérant une compétence ou qualification
particuliere d’une école vers une autre école, I'enseignant affecté sur ce poste fait I'objet d’'une
mesure de carte scolaire et bénéficie d’'une bonification de 999 points sur la nouvelle implantation.

» Sont concernés par les bonifications suivantes, les postes a profil (PAP) dont |a liste fait 'objet
d’'une publication départementale.

% Une bonification de 300 points sur les postes d’adjoints des écoles situées a une distance
maximale de 40 km par rapport a I'affectation d’origine (20 km dans le Territoire de
Belfort).

Une fusion d’écoles consiste en la réunion de deux écoles (ou plus) en une structure unique, ou
bien au regroupement des éléves de deux écoles (ou plus) dans une seule de ces structures.
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Les adjoints affectés dans les écoles concernées par la fusion font I'objet d’une réaffectation sans
participation au mouvement. lls conservent I'ancienneté de poste détenue sur leur précédente
affectation. Ces régles s’appliquent aux personnels affectés sur des postes relevant de I'école
inclusive ou bien requérant une qualification particuliére. Si un poste d’adjoint est supprimé,
I'enseignant faisant I'objet de la mesure de carte scolaire est désigné en application des régles
décrites au § 111.B.4.a ci-dessus appliquées a 'ensemble des personnels des écoles concernées
par la fusion.

En ce qui concerne les directeurs, afin de déterminer celui qui est réaffecté sur la direction de
I’école issue de la fusion, il est d’abord fait appel au volontariat parmi les directeurs des différentes
écoles. A cette fin, le service de gestion adresse un message aux directeurs concernés. Si
plusieurs directeurs se déclarent volontaires, celui possédant la plus grande ancienneté sur des
fonctions de direction dans son école actuelle est désigné. En cas d’ancienneté de direction
égale, celui qui dispose de la plus grande ancienneté dans I'école, tous postes confondus, est
désigné. Si de nouveau, plusieurs enseignants sont en situation d’égalité, celui qui dispose de la
plus grande ancienneté de direction est maintenu. Si les directeurs ont une ancienneté de
direction identique, il est procédé conformément aux régles appliquées aux adjoints (§ 111.B.4.a
ci-dessus).

Le directeur non affecté dans les fonctions de direction de I'école issue de la fusion bénéficie d’'un
droit d’option lui permettant d’étre réaffecté sur un poste d’adjoint au sein de cette école ou bien
de participer au mouvement. Si il opte pour une réaffectation sur un poste d’adjoint au sein de
I’école, il conserve I'ancienneté détenue sur sa précédente affectation.

Si un directeur demande une réaffectation en qualité d’adjoint dans I'école issue de la fusion et
que le nombre de postes dans cette école ne permet pas d’affecter tous les personnels des
différentes écoles, les dispositions relatives aux fusions d’écoles assorties d’'une diminution du
nombre de postes sont mises en ceuvre. Dans ce cadre, le directeur est pris en compte comme
un adjoint.

Dans ce dernier cas, si un directeur fait 'objet d’'une mesure de carte scolaire, il bénéficie des
bonifications suivantes :

Poste perdu Bonification accordée

999 points sur le poste de direction et les postes d’adjoints de I'école
issue de la fusion

300 points sur les postes de direction d’écoles de 2 a 8 classes situés

Direction d’'une a une distance maximale de 40 km du poste perdu (20 km dans le
écolede 238 Territoire de Belfort)
classes 300 points sur les postes d’adjoints situés a une distance maximale de

40 km du poste perdu (20 km dans le Territoire de Belfort)

200 points sur les postes de direction d’école de 2 a 8 classes, sans
limitation kilométrique

999 points sur le poste de direction et les postes d’adjoints de I'école
issue de la fusion

Direction d’'une 300 points sur les postes de direction d’écoles de 2 classes et plus
école de 9 classes | situés a une distance maximale de 40 km du poste perdu (20 km dans
et plus le Territoire de Belfort)

300 points sur les postes d’adjoints situés a une distance maximale de
40 km du poste perdu (20 km dans le Territoire de Belfort)
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200 points sur les postes de direction d’école de 2 classes et plus, sans
limitation kilométrique

Si la fusion concerne des écoles de moins de 9 classes chacune et conduit a la constitution d’'une
école d’au moins 9 classes, le directeur désigné devra étre inscrit sur la liste d’acces (dite LA-
DIR 9+) annuelle établie au titre de 'année scolaire du mouvement (cf. ci-aprés § Il1.D.1.b). Le
directeur ou les directeurs n’étant pas inscrits sur cette liste d’accés font I'objet d’'une mesure de
carte scolaire.

A titre exceptionnel, un délai supplémentaire est accordé au directeur concerné pour solliciter son
inscription sur la liste d’accés dite LA-DIR 9+ de sorte qu’il puisse effectivement postuler sur de
telles fonctions.

L’enseignant chargé d’école bénéficie d’'un droit d’option. Il peut demander :

— soit un maintien dans I'’école en qualité d’adjoint,

— soit un maintien dans I'école en qualité de directeur deux classes sous réserve de son
inscription sur la LA DIR

— soit un changement d’affectation ; il bénéficie alors des bonifications prévues au § 111.B.4.b
ci-dessus

Dans ce cas de figure, la suppression porte sur le poste de I'adjoint et celui-ci est concerné par
une mesure de carte scolaire.

Le directeur bénéficie d’'un droit d’option, identique a celui dont bénéficient les directeurs des
écoles concernées par une fusion (cf. § Ill.B.4.f): il peut soit demander un changement
d’affectation (et il bénéficie alors des bonifications prévues), soit demander un maintien dans
I’école en qualité de chargé d’école a une classe.

Est considérée comme une fermeture d’école sa suppression si celle-ci est assortie d'une
répartition des éléves sur plusieurs écoles d’accueil (au moins 2 écoles d’accueil). Si les éleves
sont accueillis dans une seule école, la situation sera traitée dans le cadre des fusions d’école
(cf§ 1Il.B.4.1).

Lorsqu’une fermeture d’école est prononcée, 'ensemble des personnels de I'école fermée fait
I'objet d’'une mesure de carte scolaire. Les adjoints bénéficient des bonifications prévues au §
[11.B.4.b ci-dessus, ou du § IIl.B.4.e pour les personnels relevant de I'école inclusive ou affectés
sur des postes requérant une qualification particuliére.

Le directeur bénéficie des bonifications accordées aux directeurs faisant I'objet d’'une mesure de
carte scolaire en cas de fusion d’école (cf. § 111.B.4.f).

— les adjoints bénéficient de la bonification maximale de 999 points sur les postes d’adjoints
des écoles d’accueil des éléves.

— le directeur bénéficie de la bonification maximale de 999 points sur les postes de
directeurs et sur les postes d’adjoints des écoles d’accueil des éléves.

Cette durée est précisée par les annexes départementales.
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Poste supprimé

Bonifications

Poste d’adjoint

999 points sur I'école ou la mesure de carte scolaire est
prononcée (priorité donnée au maintien sur I'affectation
antérieure)

300 points sur les écoles situées a une distance au plus
égale a 40 km par rapport a l'affectation antérieure
(distance calculée sur I'application Mappy, en prenant en
compte la distance la plus courte en voiture, de
commune a commune). Dans le Territoire de Belfort, afin
de tenir compte de la faible superficie de ce
département, cette distance est réduite a 20 km.

Poste de titulaire remplacant (TR)

999 points sur les postes de TR de la circonscription
d’origine

300 points sur les postes de titulaires remplacants (TR)
des circonscriptions limitrophes. Concernant le Territoire

de Belfort, toutes les circonscriptions sont réputées
limitrophes dans I'application de cette régle.

Poste de titulaire de secteur (TS)

999 points sur les postes de TS de la circonscription ou
de la zone d’ajustement d’origine

300 points sur les postes de TS des circonscriptions ou
des zones d’ajustement limitrophes. Concernant le
Territoire de Belfort, toutes les circonscriptions sont
réputées limitrophes dans I'application de cette régle

200 points sur les postes d’adjoints des écoles
implantées dans la circonscription ou dans les
communes de la zone d’ajustement d’origine

Poste relevant de I'enseignement
spécialisé ou requérant une
compétence ou qualification
particuliere

999 points sur la nouvelle école en cas de déplacement
d’un poste spécifique

300 points sur les postes requérant la méme
qualification, situés a une distance maximale de 40 km
par rapport au poste précédent (20 km dans le 90)

300 points sur les postes d’adjoints des écoles situées a
une distance maximale de 40 km par rapport a
I'affectation d’origine (20km dans le Territoire de Belfort).

200 points sur tous les postes
qualification au-dela de cette distance

requérant cette
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Poste a profil

300 points sur les postes d’adjoints des écoles situées a
une distance maximale de 40 km par rapport a
I'affectation d’origine (20km dans le Territoire de Belfort).

Direction d’école 2 a 8 classes

300 points sur les postes de direction 2 a 8 classes situés
a une distance maximale de 40 km du poste perdu (20
km pour le Territoire de Belfort)

300 points sur les postes d’adjoints situés a une distance
maximale de 40km du poste perdu (20 km dans le
Territoire de Belfort)

200 points sur les postes de direction 2 a 8 classes sans
restriction kilométrique

Direction d’école 9 classes et plus

300 points sur les postes de direction 2 classes et plus
situés a une distance maximale de 40 km du poste perdu
(20 km pour le Territoire de Belfort)

300 points sur les postes d’adjoints situés a une distance
maximale de 40km du poste perdu (20 km dans le
Territoire de Belfort)

200 points sur les postes de direction 2 classes et plus
sans restriction kilométrique
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lll.C - Autres situations familiales prises en compte

En dehors des priorités 1égales, sont prises en compte les éléments suivants de la situation
familiale :

lll.C.1 - La situation de parent isolé

Cette situation ne reléve pas des priorités légales. Pour autant, les régles applicables sont
communes aux différents départements.

La bonification, d’une valeur de 0,99 point, s’applique sur tous les veeux visant a
améliorer les conditions de vie des enfants.

Seuls les parents enseignants qui ont l'autorité parentale exclusive (célibataire, veuf, veuve,
divorcé(e)) et ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 31 aodt de I'année du
mouvement peuvent en bénéficier.

La séparation géographique d’un couple n’entre pas dans les critéres de parent isolé et cette
bonification n’est pas cumulable avec celles applicables au rapprochement de conjoint, a
I'autorité parentale conjointe ni aux voeux liés.

lll.C.2 - La bonification au titre des enfants a charge de moins de
18 ans

Elle est calculée en fonction :
du nombre d’enfants de moins de 18 ans au 1er septembre de 'année du mouvement
du nombre d’enfants a naitre avant cette date

Les personnels concernés fournissent obligatoirement une photocopie du livret de famille pour
les enfants de moins de 18 ans ou une déclaration de grossesse ou une reconnaissance anticipée
de paternité pour les enfants a natitre.

La bonification est d’une valeur de 0,99 point par enfant de moins de 18 ans ou a
naitre. Elle est plafonnée a 6,93 points, ce qui correspond a 7 enfants.

lll.D - Les postes spécifiques

Des procédures spécifiques de sélection des candidats permettent d’améliorer I'adéquation
poste/enseignant et la qualité de I'enseignement prodigué aux éleves. Cette recherche
d’adéquation peut conduire a des affectations hors baréme, au regard des spécificités de certains
postes. Dans ce cadre, une attention particuliére est portée au respect de la politique d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il existe deux types de postes spécifiques :

| . Les postes a exigence particuliére (PEP)

Ceux-ci nécessitent la vérification préalable auprés du candidat de la détention de titres ou de
dipldbmes ou de la possession d’'une compétence ou d’'une expérience particuliere. Pour ces
postes, le départage des candidatures s’effectue au baréme.
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| = Les postes a profil du mouvement intra-départemental (postes « PAP »)

Concernant ces postes, 'adéquation poste-profil doit étre la plus étroite, dans I'intérét du service.
La sélection des candidats s’effectue hors bareme.

Ces postes a profil du mouvement intra-départemental doivent étre distingués de ceux offerts
parallelement au mouvement inter-départemental, dits postes « POP ». Ces postes a forts enjeux
peuvent en effet étre pourvus par des enseignants issus de tout département (lignes directrices
de gestion nationales). Si un POP n’est pas pourvu selon cette procédure faute de candidat
répondant au profil, il peut étre offert en qualité de PAP au mouvement intra-départemental.

Certains postes a profil du mouvement intra-départemental nécessitent par ailleurs de la part du
candidat la détention de titres, de diplédmes, ou la possession d’'une compétence ou d’une
expérience particuliere.

lll.D.1 — Les postes a exigence particuliere (PEP)

Apres vérification préalable auprés des candidats de la détention de titres ou de diplémes ou de
la possession d’'une compétence ou d’une expérience particuliere, I'affectation sur ces postes est
effectuée au plus fort baréme, parmi les candidats satisfaisant aux conditions prévues.

Les candidats a une affectation a titre définitif sur 'un de ces postes doivent remplir 'une des
conditions suivantes :

1 Etre inscrit sur la liste d’aptitude (dite LA DIR) annuelle établie au titre de 'année scolaire
du mouvement. L’inscription sur cette liste doit étre renouvelée tous les trois ans.

2 Exercer a titre définitif des fonctions de direction d’'une école a deux classes et plus.
ATTENTION : si I'affectation date de plus de trois ans, il est impératif de demander une
réactivation de l'inscription sur la LA DIR qui peut étre réalisée soit lors de la campagne
annuelle d’inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur, soit directement
lors de la participation au mouvement, en cochant la case prévue a cet effet.

3 Avoir exercé ces fonctions a titre définitif pendant au moins trois ans durant leur carriere
et avoir interrompu I'exercice de ces fonctions, sous réserve de I'avis favorable de I'lEN.

A défaut de satisfaire a ces conditions, il peut étre procédé a des affectations provisoires sur ces
postes, aprés recueil de I'avis favorable de I'lEN.

Les enseignants affectés sur des postes de direction lors de la phase principale bénéficient d’une
formation d’adaptation préalable a la prise de poste.

Les candidats a une affectation a titre définitif sur 'un de ces postes doivent remplir I'une des
conditions suivantes :

1. Etre inscrit sur une liste d’accés (dite LA-DIR 9+) annuelle établie au titre de
'année scolaire du mouvement. L'inscription sur cette liste doit étre renouvelée
tous les trois ans. Ne peuvent postuler a cette liste d’accés que les enseignants
déja inscrits sur la LA-DIR ou relevant d’une situation équivalente prévue par le §
lll.D.1.a
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2. Exercer a titre définitif des fonctions de direction d’'une école de 9 classes et plus

3. Avoir exercé ces fonctions a titre définitif pendant au moins trois ans durant leur
carriere et avoir interrompu I'exercice de ces fonctions, sous réserve de l'avis
favorable de I'lEN.

A défaut de satisfaire a 'une de ces conditions, il peut étre procédé a des affectations provisoires
sur ces postes, aprés recueil de I'avis favorable de I'lEN.

Observation : si une école passe de 8 a 9 classes ou plus en dehors d’une fusion d’écoles, le
directeur de I'école est automatiquement inscrit sur la LA-DIR 9+. Il est maintenu dans ses
fonctions.

Les candidats a une affectation a titre définitif sur 'un de ces postes doivent remplir I'une des
conditions suivantes :

1. Etre inscrit sur une liste d’'accés (dite LA-DIR EP) annuelle établie au titre de
'année scolaire du mouvement. L'inscription sur cette liste doit étre renouvelée
tous les trois ans. Ne peuvent postuler a cette liste d’accés que les enseignants
déja inscrits sur la LA-DIR ou relevant d’une situation équivalente prévue par le §
ll1.D.1.a.

2. Exercer a titre définitif des fonctions de direction d’'une école relevant de
I'éducation prioritaire

3. Avoir exercé ces fonctions a titre définitif pendant au moins trois ans durant leur
carriere et avoir interrompu I'exercice de ces fonctions, sous réserve de l'avis
favorable de I'lEN.

A défaut de satisfaire a 'une de ces conditions, il peut étre procédé a des affectations provisoires
sur ces postes, aprés recueil de I'avis favorable de I'lEN.

Observation : lors du classement d’une école en éducation prioritaire, le directeur de I'école en
poste est automatiquement inscrit sur la LA-DIR EP s’il souhaite étre maintenu dans ses
fonctions.

Les candidats a une affectation a titre définitif sur 'un de ces postes doivent remplir
cumulativement I'une des conditions prévues par le paragraphe 3.D.1.b ainsi que l'une des
conditions prévues par le paragraphe 3.D.1.c.

A défaut de satisfaire a 'une de ces conditions, il peut étre procédé a des affectations provisoires
sur ces postes, aprés recueil de I'avis favorable de I'lEN.

Ces personnels sont chargés du suivi et de I'évaluation des professeurs des écoles stagiaires, et
plus largement de 'accompagnement des étudiants accueillis dans les écoles et se destinant au
métier d’enseignant, et de celui des enseignants titulaires en début de carriére.
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Peuvent étre affectés sur un poste de maitre formateur les enseignants titulaires du certificat
d’aptitude aux fonctions d’instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur (CAFIPEMF),
au moment de leur affectation.

Peuvent étre nommés a titre provisoire sur un tel poste des candidats a la certification, en attente
des résultats de 'admission.

Les modalités départementales de gestion peuvent prévoir que ces fonctions soient assurées a
titre provisoire par des personnels titulaires du CAFIPEMF désignés annuellement en fonction
des besoins.

Les postes d’enseignants spécialisés relevant du mouvement inter-degrés prévu par I'annexe 1
qui ne sont pas attribués dans ce cadre sont offerts au mouvement intra-départemental. La plus
grande partie des postes sont offerts uniquement au niveau intra-départemental.

Les postes relevant de I'école inclusive susceptibles d’étre offerts dans le cadre du mouvement
intra-départemental peuvent notamment étre implantés :

. Dans des établissements spécialisés : instituts médicoéducatifs (IME), dispositifs
thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques (DITEP), instituts médico-pédagogiques
(IMP), instituts médico-professionnels (IMPRO), y compris dans les unités
d’enseignement externalisées relevant de ces établissements

. Dans des réseaux d’aides spécialisées aux éléves en difficulté (RASED). Peuvent
étre affectés dans ces réseaux des enseignants spécialisés chargés des aides a
dominante pédagogique (ex-maitres E), a dominante rééducative (ex-maitres G) et des
psychologues de I'éducation nationale. Les enseignants affectés a un RASED sont
rattachés administrativement a une école, qui sera sa résidence administrative.

. Dans des unités localisées pour I'inclusion scolaire en école. Les ULIS écoles sont
sont des dispositifs dédiés a I'accueil des éléves en situation de handicap et ont vocation
a permettre leur inclusion dans les classes de I'école.

. Dans des unités localisées pour l'inclusion scolaire en établissement du second
degré. Ces dispositifs sont consacrés a l'inclusion scolaire des adolescents en situation
de handicap dans I'enseignement secondaire.

. Dans les sections d’enseignement général professionnel et adapté (SEGPA) des
colleges, consacrées aux éléves rencontrant des difficultés graves et persistantes
auxquelles n’ont pu remédier les actions de prévention, d’aide et de soutien.

" Dans les deux EREA (établissements régionaux d’enseignement adapté) de
'académie qui connaissent des difficultés scolaires importantes et persistantes pouvant
étre accompagnées de difficultés sociales faisant obstacle a leur réussite

. Dans des unités locales d’enseignement en milieu pénitentiaire

Les postes relevant de I’école inclusive sont attribués au baréme selon la hiérarchie et les
conditions suivantes :

1. Enseignants en voie de spécialisation (stagiaires préparant le certificat d’aptitude
professionnelle aux pratiques de I'école inclusive - CAPPEI) :

Les enseignants en cours de formation au moment de la participation au mouvement sont
prioritaires sur tout autre participant au mouvement pour obtenir le poste sur lequel ils ont été
affectés a titre provisoire dans le cadre de leur formation. Cette nouvelle affectation est définitive
en cas d’obtention du CAPPEI et provisoire en cas de non-obtention dans I'attente de la réussite
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au CAPPEI Enseignants spécialisés titulaires du CAPPEI sur le parcours souhaité, pour une
affectation définitive. Sont assimilés a ces personnels ceux titulaires du CAPASH, avec l'option
correspondant au poste.

2. Enseignants spécialisés titulaires du CAPPEI sur le parcours souhaité, pour une
affectation définitive. Sont assimilés a ces personnels ceux titulaires du CAPASH, avec
I'option correspondant au poste.

3. Enseignants retenus pour une formation CAPPEI a la rentrée suivante: ces
enseignants sont affectés a titre provisoire sur un poste correspondant au parcours de
formation choisi. S’ils sont titulaires d’un poste, ils restent titulaires de celui-ci jusqu’a
I'obtention de la certification a I'issue de la session de la formation pour laquelle ils ont été
retenus.

4. Enseignants spécialisés sur un autre parcours (CAPPEI) ou dans une autre option
(CAPASH) que celui ou celle correspondant au poste

5. Enseignants candidats libres ou engagés dans un parcours de VAE : ils bénéficient
d’une affectation a titre définitif sur le poste occupé a titre provisoire en cas d’obtention du
CAPPEI ;

6. Enseignants non retenus pour la formation mais inscrits sur la liste complémentaire et
affectés a titre provisoire sur un poste spécialisé. Sous réserve qu’ils en expriment le vceu
a l'occasion du mouvement, ils sont reconduits a titre provisoire sur le méme poste, si
aucun titulaire, stagiaire en formation ou futur stagiaire du CAPPEI ne le demande. S’ils
sont titulaires d’un poste, ils restent titulaires de celui-ci durant 'année scolaire suivante.

7. Enseignants non spécialisés affectés sur un poste spécialisé : sous réserve qu’ils en
expriment le vceu a l'occasion du mouvement, ils sont reconduits a titre provisoire sur
celui-ci si aucun titulaire, stagiaire en formation ou futur stagiaire du CAPPEI ne le
demande.

8. Enseignants non retenus pour la formation mais inscrits sur la liste complémentaire a
la rentrée suivante : ces enseignants sont affectés a titre provisoire sur un poste
correspondant au parcours de formation choisi. S’ils sont titulaires d’'un poste, ils restent
titulaires de celui-ci durant 'année scolaire suivante.

9. Autres enseignants, pour une affectation a titre provisoire.

Les candidats a des postes en établissements spécialisés, en ULIS, en SEGPA ou en EREA sont
invités a prendre contact avec 'lEN chargé de I'école inclusive dans le département et avec
I'établissement ou I'école concernés afin de s’informer sur les conditions de fonctionnement de
ces structures (régime de temps de travail, obligations spécifiques...).

Les candidats a une affectation a titre définitif sur un de ces postes doivent étre inscrits sur une
liste d’accés annuelle établie au titre de I'année scolaire du mouvement, dite LA-EP. L’inscription
sur cette liste doit étre renouvelée tous les trois ans.

A défaut de satisfaire a cette condition, il peut étre procédé a des affectations provisoires sur ces
postes.

Lors du classement d’une école en éducation prioritaire, les enseignants de I'école en poste sont
automatiquement inscrits sur la LA- EP s'ils souhaitent étre maintenus sur leurs postes.
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Postes pour lesquels I'affectation est soumise a entretien devant une commission
d’entretien :

Coordonnateur APADHE (ex-SAPAD)

Enseignant référent de scolarisation pour les éléves en situation de handicap (ERSEH).
Pour ces postes, la détention du CAPPEI est nécessaire.

Enseignant affecté en UPE2A

Enseignant affecté a la scolarisation des EFIV

Enseignant en classe-passerelle, scolarisant des éleves de moins de 3 ans
Enseignants itinérants chargés de I'enseignement des langues étrangeéres

La liste des postes a exigence particuliére fait I'objet d’'une publication annuelle, au niveau de
chaque département, au plus tard a la date de I'ouverture de la période de saisie des voeux. Cette
liste peut comprendre d’autres postes que ceux énumérés ci-dessus.

lll.D.2 - Les postes a profil du mouvement intra-départemental
(PAP)

L’affectation sur ces postes, qui requiérent un niveau particulier d’adéquation poste / enseignant,
est effectuée hors bareme, aprés entretien avec une commission qui attribue un rang de
classement aux candidats pour lesquels un avis favorable est émis.

Ces postes sont les suivants :
Conseillers techniques auprés des DASEN et chargés de mission a temps plein

Conseillers pédagogiques départementaux ou de circonscription (y compris école
inclusive)

Enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN)
Référents mathématiques de circonscription

Directeur d’école participant a une expérimentation d’école du socle
Coordonnateur de réseau d’éducation prioritaire (REP)

La liste des postes a profil fait I'objet d’'une publication annuelle, au niveau de chaque
département, au plus tard a la date de I'ouverture de la période de saisie des voeux. Cette liste
peut comprendre d’autres postes que ceux énumeérés ci-dessus.

lll.LE - Modalités techniques de participation au
mouvement

Les enseignants participant au mouvement formulent leurs voeux sur MVT1D (Mouvement 1er
degré). Sur la base des barémes qui leur sont associés, les voeux sont traités par un algorithme
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qui examine successivement les voeux simples et les voeux groupes, selon I'ordre dans lequel ils
sont formulés.

Afin d’accompagner les participants au mouvement, un tutoriel est mis a leur disposition par le
service gestionnaire.

o Pour les participants obligatoires, si aucune affectation ne peut étre attribuée sur la base
des voeux exprimés, elle s’effectue hors veoeux, a titre provisoire (ou a titre définitif si le
nombre minimal de veeux MOB n’a pas été respecté).

Tous les postes sont soit vacants, soit susceptibles d’étre vacants et ont vocation a étre pourvus.
Toutefois, certains postes peuvent étre bloqués, notamment en vue de [l'affectation des
personnels stagiaires ou pour préserver les droits de certains personnels.

o Tout enseignant qui demande un poste s'engage, s'’il I'obtient, a I'accepter avec les
obligations afférentes.

CONNEXION A L’APPLICATION MVT1D

o |l est fortement conseillé de ne pas attendre le dernier jour d’ouverture du serveur pour
saisir les voeux.

Cette saisie est modifiable durant toute la période d’ouverture du serveur.

X L’application MVT1D est accessible, via I-Prof, a partir de tout poste informatique
connecté a internet selon les modalités suivantes :

L’identifiant et le mot de passe sont nécessaires. En cas d’oubli, ils peuvent étre obtenus en se

connectant a I'adresse https://pratic.ac-besancon.fr (cliquer sur « Je ne connais pas mon
identifiant et/ou mon mot de passe»).

Cet identifiant et ce mot de passe permettent de consulter, de modifier ou d’annuler la demande
pendant toute la période d’ouverture du serveur.

/

< Pour se connecter, il convient de procéder comme suit :

- accéder a son "bureau virtuel" a I'adresse internet : https://pratic.ac-besancon.fr saisir son
"identifiant" et son "mot de passe", puis valider en cliquant sur le bouton "Accéder aux ressources
avec authentification" ;

- cliquer sur le bouton « Acces a I-Prof », qui dirige vers I'Assistant Carriére ;

- cliquer sur l'onglet « Les services » puis « Accés a SIAM 1er degré » puis sur « Phase intra-
départementale ». Il est alors possible :

- soit de consulter les postes vacants ou susceptibles d’étre vacants en utilisant des critéres de
tri (commune, circonscription, type de poste) ;

- soit de saisir et de modifier sa demande de mutation.

Les personnels arrivant d’un autre département qui rencontrent des difficultés de connexion, sont
invités a contacter sans délai le service gestionnaire de la DSDEN de leur département
d’affectation.

SAISIE DES VCEUX
> MODALITES DE SAISIE APPLICABLES A TOUS LES POSTES
Deux possibilités sont offertes pour saisir les numéros de postes :

la saisie rapide du numéro de poste, préalablement identifié ;
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la saisie guidée par recherche du numéro de poste, en sélectionnant la commune ou
I’école souhaitée.
Chaque numéro de poste saisi doit étre validé pour étre pris en compte.

Il est procédé a une vérification des voeux et des barémes selon des modalités détaillées dans
les dispositions départementales.

RESULTATS DE LA PHASE PRINCIPALE
> COMMUNICATION DES RESULTATS

Les candidats (titulaires et stagiaires) sont informés individuellement dans MVT1D du résultat de
leur participation au mouvement intra-départemental.

NB : Les personnels sollicitant une indemnité pour frais de changement de résidence (indemnité
de déménagement), formulent leur demande auprés du SIG 1D (DSDEN du Jura — Service
Interdépartemental de Gestion du 1er Degré public — 39 rue Charles Ragmey BP 602 39021
Lons-le-Saunier — 03.84.87.27.27).

Le déroulement des phases complémentaire et d’ajustement est défini dans les dispositions
départementales. Les enseignants sont informés de leur affectation via leur boite mél
professionnelle.

IV.A - En amont du processus de mobilité

Le ministére élabore des guides afin de faciliter les démarches des personnels. lls disposent
également de tous les renseignements nécessaires au bon déroulement de leur démarche sur le
site Internet des DSDEN, au travers des pages dédiées sur I-Prof et par le biais de la messagerie
associee.

IV.B - Pendant le processus de mobilité

Par ailleurs, un dispositif d’aide et de conseil est mis en place au sein de chaque DSDEN. Les
candidats a une mutation peuvent étre accueillis et conseillés. lls regoivent au besoin une aide
personnalisée en fonction de leur situation dans le cadre d’une « cellule mouvement ». Cette
cellule fonctionne tous les jours ouvrés et peut étre contactée aux coordonnées précisées dans
les dispositions départementales, ou physiquement sur rendez-vous.

Afin d’étre accompagnés au mieux, les participants au mouvement sont instamment priés de
porter a la connaissance des services gestionnaires toute modification de leur situation
individuelle intervenant pendant les opérations de mouvement (changement de domicile, d’état
civil...).

IV.C- Apreés le processus de mobilité

Les candidats sont informés individuellement du résultat de leur demande de mobilité.
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Des informations plus générales relatives aux résultats du mouvement sont également
communiquées.

Ces données ne doivent pas conduire a dévoiler des éléments relatifs a la situation personnelle
des intéressés, dont la communication porterait atteinte a la protection de leur vie privée.

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions prises a leur
encontre.

Les services départementaux sont responsables de la fiabilité des opérations de mobilité.

A cet effet, 'administration s’assure de la bonne prise en compte de la situation familiale et
personnelle des agents, vérifie la recevabilité des éléments de leur demande et I'exactitude du
baréme qui leur est appliqué.

Les opérations de mobilité font I'objet d’un processus de certification qualité afin de
garantir un traitement équitable des situations. Ce plan comprend les types de contréle
suivants :

e Controle de recevabilité pour les demandes de mobilité autres que celles effectuées
dans le cadre du mouvement ;

e Suivi des personnels ayant une obligation de mobilité ;

o Controle de recevabilité des demandes et des barémes a partir des critéres de
classement définis dans les lignes directrices de gestion et des pieces fournies par les
candidats ;

o Le cas échéant contréle des avis portés (détachements, affectations sur postes
spécifiques).

Ces contrbles généraux sont effectués a tous les stades des procédures de mobilité sous forme

o D’autocontroles puis de contréles croisés pour la validation des demandes et des
barémes, des projets de mouvement ;

o De contréles par échantillonnage en tant que de besoin ;

e De contrbéles de supervision, a tous les niveaux pour des situations particulierement
complexes et lors de I'élaboration des projets de mouvement.

Un bilan annuel des opérations de mobilité est réalisé chaque année et présenté en CSA.

Les personnels ayant formulé une demande de mutation peuvent former un recours administratif
contre les décisions individuelles défavorables, lorsqu’ils n’obtiennent pas de mutation ou lorsque
devant recevoir une affectation, ils sont mutés sur un poste qu'’ils n’avaient pas demandé.
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En application de l'article L216-1 du CGFP, les enseignants peuvent choisir un représentant
désigné par I'organisation syndicale de leur choix pour les assister dans I'exercice de leur recours
administratif.

Pour chaque département, la partie suivante contient :

. Les régles départementales autres que celles relevant des priorités Iégales et des
autres régles communes aux départements ;

. Les modalités départementales de mise en ceuvre des régles relatives aux
priorités Iégales et autres régles communes aux départements, incluses dans la présente
annexe.

VII.LA — Modalités en vigueur dans le Doubs

Une note dinformation départementale ainsi qu’un calendrier relatif au mouvement sont
communiqués aux enseignants du premier degré du Doubs chaque année.

| - Les priorités légales

Les enseignants affectés a titre définitif en REP+ ou REP bénéficient d'une majoration de points
variant en fonction de l'ancienneté acquise. Cette majoration est cumulée avec celle attribuée
pour I'ancienneté dans I'école.

Les titulaires remplagants de la brigade départementale ainsi que les TSEC et TDEP ne peuvent
y prétendre.

L’ancienneté est comptabilisée a compter de la date de labellisation de I'école et non de la date
de prise de fonction dans I'école.

Pour bénéficier de la bonification, I'enseignant doit étre, au moment de sa demande de mutation,
affecté a titre définitif dans une école relevant de I'éducation prioritaire ou de I'’éducation prioritaire
renforcée.

La bonification s’éléve a 1 point par année d’affectation consécutive en REP ou REP+ et sans
interruption sur les 5 derniéres années, y compris 'année de la demande de mobilité. En
conséquence, elle ne peut excéder 5 points.

Cette bonification est intégrée au baréme brut de 'agent.

Les bonifications s’appliquent selon les critéres suivants :

. 1 an = 1 point

. 2 ans = 2 points
. 3 ans = 3 points
" 4 ans = 4 points
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. 5 ans et au-dela = 5 points

Une maijoration de points est attribuée comme indiquée ci-dessous (N.B : Il s'agit d'années
scolaires complétes) :

1. L'année scolaire du mouvement est prise en compte ;
2. Ne sont comptées que les années d'affectation a titre définitif ;

3. Les enseignants affectés a titre provisoire en SEGPA, EREA, IME, ITEP, IMPRO et
ULIS bénéficient de cette majoration.

Lorsqu’un enseignant a été concerné antérieurement par une mesure de carte scolaire, il est tenu
compte, pour calculer son baréme, de I'ancienneté acquise dans I'école (ou les écoles) ou il a
exercé précédemment. Ne sont comptabilisées que les années d'affectation a titre définitif ayant
précédé la ou les mesure(s) de carte.

Les bonifications s’appliquent selon les critéres suivants :

. 2 ans = 1 point

. 3 ans = 1.5 points

. 4 ans = 2 points

. 5 ans et au-dela = 2.5 points

Cette bonification concerne les enseignants affectés a I'année dans ces établissements, a temps
complet ou a temps partiel.

Les bonifications s’appliquent selon les critéres suivants :

. 1 an = 1 point
. 2 ans = 2 points
" 3 ans = 3 points

1.4.1 Régle générale

Les conditions d’application des mesures de carte scolaire sont précisées dans la partie
commune aux 4 départements au point Ill.B.4 - Bonifications pour les enseignants concernés par
une mesure de carte scolaire. (Cf § Ill.B.4.k - tableau de concordance du champ d’application
des bonifications de mesures de carte scolaire).

Lorsque l'enseignant touché par une mesure de carte détient un arrété d’affectation ne
correspondant pas a la nature de support faisant 'objet d’'une suppression, I'enseignant ayant
I'ancienneté de poste la plus faible dans I'école parmi les enseignants affectés sur la nature de
support concernée par une fermeture bénéficie d’un droit d’option. Il peut alors formuler le choix
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d’étre réaffecté sur la nature de support vacante (libéré par I'enseignant touché par une mesure
de carte scolaire) ou de participer aux opérations du mouvement avec application des
bonifications prévues au point 111.B.4 des dispositions communes aux 4 départements.

Exemple :
M. X est affecté au sein de I'école A sur un support ECEL depuis le 01/09/2000.
Mme Y est affectée au sein de I'école A sur un support ECMA depuis le 01/09/2010.

Les instances de carte scolaire actent une fermeture dans I'école A d'un support ECEL
(enseignant classe élémentaire) au 1er septembre N+1.

Conformément aux modalités ci-dessus décrites, I'enseignant disposant de la plus faible
ancienneté dans I'école est désigné comme touché par une mesure de carte scolaire.

Mme Y est donc désignée comme touchée par une mesure de carte scolaire. Or, Mme Y est
affectée sur un poste ECMA (enseignant classe maternelle) et la fermeture concerne un support
ECEL.

M. X sera dans ce cas interrogé, grace a un droit d’option, pour étre réaffecté sur le support
ECMA libéré par Mme Y.

Si M. X ne souhaite pas étre réaffecté sur le support ECMA vacant dans I'école au 1er septembre
N+1, il pourra participer au mouvement avec les bonifications correspondantes.

Dans ce cas, Mme Y pourra rester son support ECMA et ne plus étre considérée comme touchée
par une mesure de carte scolaire.

M. X sera désigné comme touché par une mesure de carte scolaire conformément a sa demande
et son support ECEL sera fermé au 1er septembre N+1.

Les bonifications applicables a la suite d’'une mesure de carte scolaire sont maintenues jusqu’a
I'obtention d’un poste a titre définitif, réduit a 3 ans si aucun voeu n’est formulé dans les regles
d’application des MCS.

Les bonifications d’affectation sont appliquées en phase principale et en phase complémentaire.
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1.4.2 Cas particuliers des postes de direction d'école

Les directeurs d’école peuvent, s’ils changent de groupe de direction ou de quotité de
décharge a la suite d’'une modification du nombre de classes dans leur école, soit étre maintenus
sur le nouveau poste de directeur en conservant leur ancienneté, soit se voir attribuer les

bonifications suivantes :

Poste modifié

Bonifications

Direction d’école 2 a 8 classes

300 points sur les postes de direction 2 a 8
classes situés a une distance maximale de 40
km du poste perdu

200 points sur les postes de direction 2 a 8
classes sans restriction kilométrique

Direction d’école 9 classes et plus

300 points sur les postes de direction 2
classes et plus situés a une distance maximale
de 40 km du poste perdu

200 points sur les postes de direction 2
classes et plus sans restriction kilométrique

lls doivent en informer expressément I’administration par le biais d’un droit d’option.

Pour rappel : groupes indiciaires de direction et quotités de décharge :

Groupe 1 = direction d’école de 1 classe
Groupe 2 = direction d’école de 2 a 4 classes
Groupe 3 = direction d’école de 5 a 9 classes
Groupe 4 = direction d’école 10 classes et plus

Quotités de décharge :

Compléte 50%

33% 25%

Ecoles
maternelles,

élémentaires a partir de 12 classes

et primaires

9, 10 ou 11 classes

6, 7 ou 8 classes |4 ou 5 classes

1.5.1 Bonification pour réintégration

Afin de prendre en compte les droits dont bénéficient les agents qui sollicitent une réintégration
aprés une perte de poste a la suite d’'une année de CITIS, un congé longue durée, un

35

de e




détachement ou un poste adapté, une bonification leur est accordée a l'occasion de leur
participation au mouvement.

A ce titre, une priorité 2 est appliquée sur les voeux portant sur la commune du dernier poste
occupé a titre définitif ou sur des communes limitrophes si aucun poste n’est proposé au
mouvement dans la commune du dernier poste occupé pour les adjoints, dans la circonscription
de rattachement pour les TR et dans la zone d’ajustement pour les TSEC/TDEP.

1.5.2 Situations exceptionnelles

Certaines situations exceptionnelles peuvent donner lieu a I'attribution de 999 points ou d’'une
priorité facilitant une nouvelle affectation.

Il. - Affectations sur postes a caractéres particuliers

Les conditions d’accés aux postes a exigence particuliere sont précisées dans la partie
communes aux 4 départements au point I11.D.1 : les postes a exigences particulieres (PEP).

Les avis favorables émis par la commission d’entretien seront conservés 3 ans.

Les candidats souhaitant obtenir 'un de ces postes devront les solliciter dans le cadre de leur
participation au mouvement.

I.1-1 - Les postes de direction d’école de deux a huit classes, de neuf classes et plus ou

relevant de I’éducation prioritaire|

Les conditions d’affectation sur les postes de direction d’école sont précisées dans la partie
communes aux 4 départements au point Il1.D.1 : les postes a exigences particuliéres (PEP).

Rappel : les instituteurs et les professeurs des écoles régulierement nommeés dans I'emploi de
directeur d’école, qui ont interrompu ces fonctions mais qui les ont exercées pendant au moins
trois années consécutives ou non (les années d'intérim de direction ne sont pas prises en compte)
peuvent a nouveau occuper un poste de direction aprés avis favorable de leur IEN de
circonscription. lls doivent transmettre un courrier de demande au service gestion collective,
sous-couvert de I'lEN ou solliciter la réactivation de leur liste d’aptitude aux fonctions de directeur
d’école 2 classes et plus lors de la participation au mouvement, directement dans I'application
MVT1D.

Postes de direction restés vacants a l'issue du mouvement :

Pour les écoles qui ne disposent pas de directeur nommeé a titre définitif ou dont le directeur est
temporairement absent, le choix de I'enseignant chargé d'assurer l'intérim de direction reléve de
la compétence de I'IEN.

I.1-2 - Les postes spécialisés|
Les postes relevant de I'école inclusive peuvent étre demandés par tous les enseignants (il est
vivement conseillé aux T1 et T2 de ne pas formuler de voeux relevant de I'école inclusive)

Tous les postes nécessitant un parcours de formation particulier (enseigner en SEGPA ou EREA ;
travailler en RASED -aide a dominante pédagogique — aide a dominante relationnelle ;
coordonner une Ulis ; enseigner en UE ; enseigner en milieu carcéral ou en centre éducatif
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fermé ; exercer comme enseignant référent de scolarisation pour les éléves handicapés, ou
secrétaire de CDOEA) sont attribués a titre provisoire aux enseignants non qualifiés.

Attention : si un enseignant titulaire d’'un poste non spécialisé obtient un poste spécialisé
a titre provisoire, cela entraine la perte de son poste détenu jusque-la a titre définitif.

Les postes spécialisés des anciennes options A, B, C, D, E, F et G sont ouverts aux enseignants
titulaires du CAPPEI quel que soit le module de professionnalisation dans I'emploi détenu.

Les nominations sont effectuées a titre définitif pour les enseignants titulaires du CAPPELI.

Les enseignants sont nommeés a titre provisoire durant leur formation au CAPPEI. lls sont affectés
sur un support correspondant au module de professionnalisation préparé. lls doivent
obligatoirement participer au mouvement suivant, y compris pour demander le poste quils
occupent durant leur formation. Dés I'obtention de la certification, la nomination s’effectue a titre
définitif automatiquement, avec effet rétroactif au 1°" septembre de I'année scolaire en cours.
Cette mesure vaut aussi pour les enseignants inscrits en candidats libres au CAPPEI ou engagés
dans une procédure de validation des acquis de I'expérience (VAE).

Codes priorités Motifs
10 Stagiaire CAPPEI sur le support occupé lors de 'année de la formation.
20 Titulaire du CAPPEI (ou ex option du CAPASH) ayant suivi le module de

professionnalisation correspondant.

NB : ex CAPASH option D bénéficie du code 20 sur les postes relevant
des modules « enseigner en UE » et « coordonner une ULIS ».

30 Stagiaire entrant en formation et inscrit dans le module de formation
correspondant a la nature du poste souhaité.

40 Titulaire d'un autre module de professionnalisation CAPPEI (ou d’une
autre option CAPASH).

45 Candidat libre au CAPPEI ou engagé dans une procédure de VAE.

50 Enseignant inscrit sur la liste complémentaire au départ en formation
CAPPEI et déja affecté a titre provisoire sur un poste spécialisé dans le
module de professionnalisation correspondant.

55 Enseignant non spécialisé déja affecté a titre provisoire sur le poste.

60 Enseignant inscrit sur la liste complémentaire au départ en formation du
CAPPEI (module de formation correspondant a la nature du poste
souhaité)

70 Autres cas
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RAPPEL : Un appel d’offres sur postes relevant de I'école inclusive restés vacants est diffusé a
l'issue de la 1%® phase du mouvement, y compris pour les postes « aide a dominante
pédagogique » (ex option E) ou « aide a dominante relationnelle » (ex option G).

Les volontaires retenus aprés avis de I'lEN de la circonscription sont affectés selon la procédure
dite d’'«affectation a I'année» (AFA) ou a titre provisoire et restent le cas échéant titulaires de leur
poste détenu a titre définitif.

Les enseignants retenus a la suite de I'appel d’offres sont affectés en priorité sur ces postes et
leurs veeux éventuels en phase complémentaire ne sont pas pris en compte.

Tous les enseignants peuvent candidater s’ils ne sont pas déja affectés sur un support relavant
de I'école inclusive, y compris a titre provisoire. lls sont départagés dans le respect des priorités
ci-dessus listées puis au baréme.

Les postes restés vacants a I'issue de ces appels d'offre seront attribués aux titulaires 3°™ année
les moins barémés, n’ayant jamais exercé sur un poste relevant de I'école inclusive, puis aux
titulaires 4éme, 5éme, 6éme année etc... si le contingent de titulaires 3éme année n’est pas
suffisant. A titre exceptionnel, et en dernier recours, des titulaires 1ére et 2éme année
pourront étre affectés sur des postes relevant de I’école inclusive restés vacants.

11.1-3 - Postes dans les établissements hébergeant une structure d’enseignement

spécialisé ou adapté (IME, IMPRO, ITEP, SEGPA, ULIS, EREA

Les enseignants candidats a des postes de ce type doivent au préalable prendre contact avec
linspecteur de I'éducation nationale chargé de I'école inclusive et avec les établissements
concernés pour ce qui releve des contraintes propres au fonctionnement de ces établissements
(horaires, obligations spécifiques, etc..).

Le nombre de tuteurs chargés du suivi et de I'évaluation des professeurs des écoles stagiaires
est arrété chaque année par le DASEN en fonction du nombre de stagiaires affectés dans le
département.

Les tuteurs sont désignés annuellement parmi les titulaires du CAFIPEMF sollicitant les fonctions
de tuteurs.

Un classement des candidatures est effectué au regard de I'ancienneté dans la fonction de tuteur,
puis de I'ancienneté de fonction d’enseignant 1er degré (ANF).

Les conditions d’accés aux postes a profil sont précisées dans la partie communes aux 4
départements au point I11.D.2 : les postes a profil (PAP).

Pour les appels a candidature publiés aprés la phase principale du mouvement, les affectations
sont prononcées a titre provisoire. Les candidats non retenus pourront demander a étre recus a
leur demande pour obtenir des éléments relatifs a I'avis exprimé par la commission d'entretien.

Les enseignants ayant obtenu un poste a profil lors d’'un mouvement précédent et souhaitant
muter sur le méme type de poste a profil dans un autre établissement doivent répondre a I'appel
a candidature afin d’obtenir un rang de classement.

Les candidats souhaitant obtenir 'un de ces postes devront les solliciter dans le cadre de leur
participation au mouvement.
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Les TSEC et TDEP sont affectés sur un secteur d’ajustement ou une zone d’ajustement.

Nominations sur les postes : Les nominations sur les postes en ZSA ou ZDA sont prononcées
a titre définitif sur un secteur déterminé lors de la premiére phase du mouvement. Ces postes
sont étiquetés "T.SEC" ou "T.DEP" sur la liste des postes vacants et sont accessibles a tous.

Les personnes nommées sur des postes en ZSA ou ZDA sont titulaires des supports T.SEC ou
T.DEP, mais pas de l'affectation provisoire sur les postes fractionnés ou entiers qui
pourront changer chaque année, les affectations N-1 pouvant étre modifiées en fonction
de la réservation des demi-postes pour les stagiaires et des organisations pédagogiques
arrétées par les IEN.

A titre exceptionnel et faute de reliquats de postes disponibles, les T.SEC ou T.DEP
pourront étre nommeés sur des postes de TR, mobilisables dans les communes composant
leur secteur ou zone d’ajustement.

lls sont implantés dans les circonscriptions et rattachés administrativement a une école. Les
enseignants affectés sur ces postes peuvent étre appelés a effectuer des remplacements des
enseignants placés en position de congés ou bénéficiant d'un départ en stage de formation. Les
fonctions de remplacement sont exercées sur I'ensemble du département.

Dans le cas particulier des titulaires remplacants appelés a effectuer des remplacements sur un
poste relevant de I'école inclusive, ils sont invités, au vu des sujétions spéciales qui leur sont
attachées, a prendre contact avec I'lEN école inclusive.

Les titulaires remplacants (TR) peuvent exercer leur mission a temps partiel ou étre affectés a
leur quotité de service lors de la phase complémentaire dans les mémes conditions que celles
des titulaires de poste en zone de secteur d’ajustement. lls conservent le bénéfice de leur poste
de remplagant.

lls font valoir leur choix par le bais de I'annexe relative a I'affectation des TR a temps partiel.
RAPPEL - Veeux groupes :

- les veeux de titulaire remplagant Brigade commune de Besangon permettent d'attribuer des
postes sur toutes les circonscriptions de Besangon (Besangon 1, Besancon 2, Besancon 3,
Besancgon 4, Besangon 7, Besangon 8)

- les veeux de titulaire remplacant Brigade commune de Montbéliard permettent d'attribuer des
postes sur toutes les circonscriptions de Montbéliard (Montbéliard 1, Montbéliard 2, Montbéliard
3, Montbéliard 4).

lll. - L’affectation

Ces veeux peuvent porter sur des postes précis ou sur des voeux groupes.

40 veeux maximum peuvent étre formulés. Les affectations sur voeux précis sont prononcées
a titre définitif (sauf pour les postes nécessitant la détention de titres ou prérequis).
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ATTENTION : Pour les participants obligatoires, et afin d’augmenter les possibilités
d’obtenir une affectation au plus proche des souhaits, il est vivement conseillé de formuler
des veeux groupes en élargissant le choix des zones autour du secteur désiré (secteur,
commune, regroupement de communes : voir la composition des vceeux groupes en
annexe de la note de service départementale).

I11.1.1 - Les veeux groupes

La saisie de voeux groupes est accessible a tous les participants.

Parmi ces voeux groupes, certains sont étiquetés « MOB » (mobilité obligatoire). Tous les
enseignants peuvent formuler une demande sur ce type de vceu.

Les participants obligatoires doivent impérativement saisir au moins 1 veeu groupe « MOB » .

Les enseignants touchés par une mesure de carte scolaire ne sont pas considérés comme des
participants obligatoires.

Si le nombre minimum de voeux groupes « MOB » a saisir n'est pas respecté, la participation
sera considérée comme incompléte.

Une nomination sera alors prononceée a titre définitif sur tout poste resté vacant.

AN Cette phase ne concerne que les participants obligatoires (sauf les enseignants
concernés par une mesure de carte). Dans le cas ou aucun des voeux simples n’a pu étre satisfait,
I'algorithme affecte les agents concernés jusqu’a épuisement des postes restant vacants dans le
département.

Ces affectations sont prononcées a titre provisoire si le participant obligatoire a bien saisi au
moins 1 voeu groupe « MOB ».

Les participants obligatoires n’ayant pas obtenu de poste lors de la phase principale du
mouvement, seront affectés lors de la phase complémentaire sur des postes ou reliquats de
postes restés vacants. Pour ce faire, les enseignants renseignent une fiche de souhaits indicatifs.
lls seront affectés dans le respect du baréme.

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur boite mél professionnelle et par
SMS.

Les enseignants sans poste ou nommeés TR en surnombre au sein d’'une circonscription lors de
la phase complémentaire, peuvent étre affectés a titre provisoire, a la rentrée scolaire, sur tout
poste devenu vacant a I'issue du mouvement complémentaire ou sur des ouvertures de postes
prononcées lors du CSA-SD de rentrée.

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur boite mail professionnelle et par SMS.
IV — Information et accueil des enseignants

Afin de faciliter les démarches de mobilité des enseignants, un dispositif d’aide et de conseil est
mis en place au sein de la direction des services départementaux de I'’éducation nationale du
Doubs. Les candidats a une mutation peuvent prendre contact avec le service de la gestion
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collective des personnels enseignants du 1°" degré, cellule « mouvement », qui est a leur
disposition du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 & 17h00 au 03.81.65.48.56 ou par
courrier électronique a I'adresse : ce.gestco.dsden25@ac-besancon.fr.

Les dates d’ouverture de cette cellule « mouvement » sont précisées dans la note d’information
départementale.

V - Dispositions particulieres

Les enseignants affectés a titre provisoire sur des postes réservés a des enseignants en congé
parental ou en congé de formation professionnelle, peuvent étre, au retour de ces enseignants,
réaffectés en cours d’année sur tout poste et, dans la mesure du possible sur le méme secteur.
Les situations sont néanmoins examinées en fonction de l'intérét du service.

Les premiéres demandes, comme les demandes de renouvellement ou de réintégration doivent
étre présentées conformément a la réglementation en vigueur, (cf. note de service
départementale) avant le début du mois de mars. Passé cette date, les demandes seront
examinées au cas par cas.

La disponibilité ne peut étre accordée ou renouvelée qu’a compter du début de I'année scolaire
et pour la durée de I'année scolaire concernée, a l'exception d'une demande pour élever un enfant
de moins de 12 ans ou donner des soins a un enfant, conjoint, partenaire (PACS) ou ascendant
a la suite d’'un accident ou d’'une maladie grave ou atteint d’'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne et pour suivre son conjoint. La réintégration en cours d’année scolaire ne
peut étre accordée qu’a titre tout a fait exceptionnel et si les contraintes du service le permettent.

Le poste est réservé de droit aux enseignants en position de :

e Congé de formation professionnelle : pendant la durée du congé ;
e congé de longue maladie (CLM) : pendant la durée du congé.

Le poste est réservé pour la durée du stage ou de la mission dans les cas suivants :

e stage long (DDEEAS, CAFIPEMF, CAPPEI, liste complémentaire CAPPEI ayant obtenu
un poste au mouvement) ;

e conseiller en formation continue (année probatoire) ;

e stagiaire dans un autre corps ou engagé dans le parcours passerelle (parcours de
requalification sur poste administratif de catégorie A) ;

¢ faisant fonction a 'année de conseiller pédagogique, d’'lEN ou de personnel de direction
dans un établissement du 2° degré.

Le poste est réservé également pour :

e enseignant bénéficiant d'un congé parental : jusqu’aux 3 ans de I'enfant, non cumulable
(ne peut excéder 3 ans) ;

o titulaire remplacant brigade départementale en cas d’exercice a temps partiel ;

e enseignant ayant répondu a I'appel d’offres a titre provisoire sur poste relevant de I'école
inclusive ;
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o tous les enseignants affectés en AFA ;
e enseignants bénéficiant d'une mise en disposition dans la limite de 3 ans.

Le poste peut étre réservé, sur demande de I’enseignant et sous réserve des nécessités
de service, dans les cas suivants :

o disponibilité pour charge de famille seulement pendant 1 an, renouvelable une fois, et si
la disponibilité est non consécutive a un congé parental ;

o disponibilité pour soins seulement pendant 1 an ;

e congé de longue durée (C.L.D), seulement pendant 1 an ;

e congé pour invalidité temporaire imputable au service, seulement pendant 1 an (art 47-11
décret 2019-122 du 21 février 2019).

Il N’y a pas réservation de poste dans les cas suivants :

e détachement autre que pour accomplir un stage préalable a la titularisation dans un autre
corps ou un autre ministére ;

¢ disponibilité autre que pour charge de famille et soins ;

e poste adapté.

Les modalités d’organisation du temps partiel se font dans I'intérét du service et des éléves.

Les demandes de travail a temps partiel, accordées pour une année scolaire, doivent étre
présentées avant la date limite précisée par la note de service départementale relative aux
modalités de gestion des demandes de temps partiels.

Les demandes de travail a temps partiel consécutives a un congé de maternité peuvent intervenir
en cours d’année scolaire. Elles doivent étre formulées 2 mois avant la fin du congé de maternité.
Le temps partiel est accordé de droit.

Les enseignants nommeés sur un poste de brigade de remplacement qui demandent a travailler a
temps partiel sont affectés par 'administration, a titre provisoire, jusqu'a la fin de 'année scolaire
sur un ou plusieurs autres supports correspondants a leur quotité de travail. Dans la mesure du
possible ils sont nommés au plus prés de leur résidence administrative. Les enseignants, titulaires
a titre définitif de leur poste de remplacant, retrouvent celui-ci a la rentrée scolaire suivante. lls
conservent leur poste a titre définitif. lls peuvent conserver leur poste définitif.

Le cas échéant, les postes a temps partiel et les décharges de directions sont couplés
prioritairement au sein d’'une méme école.

Lors d'une reprise a temps complet en cours d'année scolaire, I'enseignant peut, selon la date de
reprise, soit retrouver son poste, soit étre affecté provisoirement sur un autre support, en fonction
de l'intérét du service. Les reprises a temps complet en cours d'année scolaire ne concernent
que les temps partiels de droit.

A titre exceptionnel, les enseignants bénéficiant d'un temps partiel sur autorisation peuvent
reprendre a temps plein en cours d'année scolaire. La situation sera appréciée par les services
compétents.

Le temps partiel annualisé est accordé sous réserve que deux demandes de cette nature puissent
étre couplées dans lintérét du service, en tenant compte en priorité de limplantation
geéographique des postes. Les périodes travaillées doivent étre compatibles.
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VII.B — Modalités en vigueur dans le Jura

| - Organisation générale du mouvement intra-départemental

Toutes les informations utiles au bon déroulement de leur démarche sont publiées sur le site
départemental http://www.ac-besancon.fr/spip.php?rubrique117 et sur I'adresse professionnelle
de chaque enseignant : prénom.nom@ac-besancon.fr

l.2.a - Renoncement a un poste détenu a titre définitif

Les enseignants qui souhaitent introduire une demande de renoncement a leur poste détenu a
titre définitif doivent adresser un courrier motivé en ce sens a leur IEN de circonscription, selon
un calendrier précisé chaque année.

Les accords ou refus seront notifiés avant I'ouverture du serveur. Aprés accord, cette décision
est irrévocable et 'enseignant perdra son poste au 1er septembre de I'année en cours.

En cas d’accord, I'enseignant devra obligatoirement participer au mouvement, selon les régles
habituelles, sans point de suppression ; s'il n’obtient pas de poste lors de la phase principale du
mouvement, il sera affecté a titre provisoire lors du mouvement complémentaire.

Dans le cas d’une suppression de poste dans I’école ol un enseignant a renoncé a son
poste :

Si ’enseignant, qui a renoncé a son poste, est I’enseignant touché par la mesure
de carte scolaire alors sa demande de renoncement serait caduque et il
bénéficierait des points relevant de la priorité légale Bonification pour les
enseignants concernés par une mesure de carte (se référer au LDG académique
mobilités- annexe 2 - 1er degré - paragraphe 111.B.4).

Si I’enseignant, qui a renoncé a son poste, n’est pas I’enseignant touché par la
mesure de carte alors il ne bénéficie pas des points relevant de la priorité légale
Bonification pour les enseignants concernés par une mesure de carte (se référer
au LDG au LDG académique mobilités- annexe 2 - 1er degré - paragraphe I11.B.4).

I.2.b- Les modalités de participation

1/ Pour I’ensemble des participants obligatoires et facultatifs :

Les participants obligatoires ou facultatifs ont la possibilité de saisir 40 voeux au maximum, ces
veeux peuvent porter sur des voeux simples (école ou établissement) et sur des voeux groupes.

Pour les participants facultatifs, la saisie de voeux groupes n’est pas obligatoire.

Un veeu groupe est composé :

. d'une donnée correspondant a un support ;
. et d'une donnée correspondant a une délimitation géographique.
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Pour chaque voeu groupe, I'enseignant peut classer par ordre de préférence, les postes qui le
constitue.

Il est possible d'alterner des voeux simples (école ou établissement) d'une part et des voeux
groupes d'autre part.

Il convient de se référer a 'annexe sur les voeux groupes pour en connaitre la composition.
Pour les veeux groupe, le candidat doit déterminer le support sur lequel il souhaite exercer et la
zone géographique dans laquelle il souhaite étre affecté. L'enseignant formulant un voeu groupe
est automatiquement candidat sur tout poste correspondant au support choisi dans la zone
géographique définie.

Exemple : élémentaire Champagnole sud.

Sont exclus des voeux groupes, les postes a exigences particuliéres et les postes a profils.

Les voeux groupes sont examinés dans I'ordre de classement de tous les voeux et non plus aprés
I'examen des voeux sur postes précis.

Il est recommandé aux enseignants, dont la participation au mouvement est obligatoire, de saisir
un maximum de voeux simples et voeux groupes. En effet, si 'enseignant reste sans affectation
alors il peut étre affecté a titre provisoire sur tous supports vacants au niveau départemental. (3 /
Affectation hors veeu)

2/ Pour les participants obligatoires :

Les participants obligatoires doivent saisir au moins 3 voeux groupes relevant de la mobilité
obligatoire. Ces groupes sont identifiés depuis I'application MVT1D grace au libellé « MOB » et
également dans I'annexe sur les voeux groupes.

Les enseignants, touchés par une mesure de carte scolaire, ne sont pas dans l'obligation de saisir
trois voeux groupes relevant de la mobilité obligatoire (MOB).

Le non-respect de cette consigne entrainera une affectation a titre définitif si le poste ne comporte
pas de prérequis ou a titre provisoire si le poste comporte un prérequis de maniére aléatoire sur
I'ensemble du département si aucun vceu saisi n’a pu étre satisfait.

3/ Affectation hors veeux pour les participants obligatoires :

Dans le cas ou un participant obligatoire n’aurait pas saisi le nombre requis de voeux groupes
identifiés « MOB » ou si le participant obligatoire reste sans affectation alors il peut étre affecté
sur un poste resté vacant au mouvement.

Il convient de se référer a 'annexe groupe « hors voeux » pour en connaitre la composition.
ATTENTION CAS PARTICULIER POUR:

" Veeux précis poste de direction 2 classes et plus ou voeux groupes composes de
supports de direction de 2 classes plus.

L’enseignant, n’étant pas inscrit sur la liste d’aptitude de direction et/ou sur les listes d’accés
direction 9 classes et plus et/ou sur la liste d’accés direction en éducation prioritaire, se verra
proposé une affectation a titre provisoire.

ATTENTION : L’enseignant, participant facultatif, affecté a titre provisoire suite a la saisie
de veeux précis ou de veeux groupes sur un poste de direction 2 classes et plus sans
posséder les conditions requises (LA Dir, liste d’accés) perd le poste a titre définitif qu’il
occupe au cours de la présente année scolaire.

44

alals el o




Les affectations prononcées a titre provisoire sur ces supports correspondront a_des postes
banalisés adjoints.

Ensuite, un enseignant faisant fonction de direction sera désigné par linspecteur de
circonscription, aprés concertation avec I'équipe enseignante de I'école concernée ; a défaut,
l'inspecteur d'académie, aprés avis de I'lEN de circonscription, procédera a la nomination du
directeur.

Il est d’abord procédé a 'examen des voeux simples et/ou groupe dans I'ordre de classement des
VOeUX.

Puis, uniquement pour les participants obligatoires, si aucun vceu simple et/ou groupe n’a pu étre
satisfait ou si le nombre de voeux groupe « MOB » est inférieur au nombre de voeux requis, il est
procédé a une affectation d’office, selon les postes restants vacants a l'issue du mouvement.

En fonction du code priorité, c'est le candidat dont le baréme est le plus élevé qui est proposé,
puis, a baréme égal, rang du veeu, sous rang du voeu (pour un voeu groupe) puis ancienneté de
fonction enseignant du 1°" degré, ancienneté sur le poste et enfin un tirage au sort.

Modalités d’affectation sur les veeux simples et voeux groupes « MOB » ou autre pour les
participants facultatifs et obligatoires :
. Poste sans pré requis : affectation a titre définitif ;

. Poste avec pré requis : affectation a titre définitif si détention du titre, affectation
a titre provisoire dans le cas contraire.

Modalités d’affectation « hors veeux » pour les participants obligatoires:

. Ayant saisi le nombre de veeux groupe « MOB » attendu : affectation a titre
provisoire quel que soit le type de poste;

. N’ayant saisi aucun voeu groupe « MOB » ou n’ayant pas saisi pas le nombre
requis de vceu groupe « MOB » : affectation a titre définitif si le poste ne
nécessite pas de pré requis, affectation a titre provisoire dans le cas contraire.

Les résultats sont communiqués via I'application MVT1D.

Toute nomination, qu’elle intervienne a titre définitif ou a titre provisoire, entraine I'obligation
d’occuper effectivement le poste attribué.

Cf. annexe liste générale des postes : liste de tous les poste du département

Les voeux sur poste d’adjoint de classe maternelle ou élémentaire dans une école primaire ne
garantissent pas l'obtention d’'un niveau de classe en particulier. En effet, I'organisation
pédagogique de I'école étant arrétée par le directeur d’école aprés avis du conseil des maitres,
I'enseignant pourra aussi bien se voir confier une classe maternelle qu’élémentaire.

C’est pourquoi la nature des supports d'adjoints au sein des écoles primaires, enseignant classe
maternelle (signe : ECMA) et enseignant classe élémentaire (signe : ECEL), ne figure qu’a titre
indicatif dans le mouvement.
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Les enseignants qui souhaitent étre affectés dans une école primaire, quel que soit le niveau
d'enseignement (maternelle ou élémentaire), ont intérét a émettre des voeux sur les deux natures
de supports (ECEL et ECMA).

En revanche, ceux qui désirent enseigner exclusivement en maternelle ou en élémentaire
doivent, selon le cas, demander soit un poste ECMA en_école de type maternelle, soit un poste
ECEL en école de type élémentaire.

Les affectations étant prononcées sur une école et non sur un niveau de classe, les enseignants
affectés en école primaire peuvent en effet se voir attribuer au final tout niveau de classe, de la
petite section au CM2, quel que soit I’étiquetage du support dans MVT-1D et quel que soit
le voeu formulé.

Aucun recours ne peut étre pris en compte pour ce motif.

Alissue du mouvement principal, les enseignants, restant sans affectation, sont classés par ordre
de baréme décroissant. L’affectation est retenue au regard des voeux saisis lors de la phase
principale sur les postes restés vacants ou qui se sont libérés aprés la fermeture du serveur.

Dés lors que tous les postes vacants ont été pourvus, les enseignants sans affectation sont
nommeés titulaires remplacants en surnombre dans une circonscription.

Afin de couvrir 'ensemble des besoins sur le département, des affectations peuvent étre
prononcées en dehors des voeux saisis lors de la phase principale du mouvement.

Un appel a candidature pour les volontaires est transmis afin de pourvoir les postes relevant de
I'enseignement spécialisé restés vacants (voir procédure dispositions départementales V.A.2.).

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur boite mail professionnelle.

Les enseignants nommés TR a titre provisoire ou TR surnombre lors de la phase principale ou
complémentaire du mois de juin peuvent étre affectés au moment de la rentrée scolaire sur des
postes d’adjoint dans les écoles ou une ouverture a titre provisoire aura été prononcée lors du
CSASD de rentrée ou sur tous postes devenus vacants a I'issue du mouvement complémentaire
de juin. Ces enseignants ne sont donc plus TR et deviennent adjoints dans une école.

Les enseignants sont informés de leur affectation via leur boite mail professionnelle.

Il - Déclinaisons départementales des dispositions relatives au
baréme et aux mesures de carte scolaire

Le bareme départemental est composé des bonifications attribuées dans la cadre des priorités
légales communes au niveau académique auxquelles il convient d’ajouter des bonifications
spécifiques départementales.

Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académiques - paragraphe III.B -
auxquelles les précisions départementales suivantes sont a ajouter :

I.1.a - Bonifications liées a la situation familiale|




Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables
(rapprochement de conjoint ou autorité parentale conjointe ou situation de parent isolé).

Les points ne sont accordés pour ces majorations que si I'enseignant a retourné I'annexe
correspondant a sa demande, accompagnée des piéces justificatives.

1) Le rapprochement de conjoint

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

Le lieu d’exercice retenu est le suivant pour les enseignants :
Titulaires remplacants : affectation commune école de rattachement ;
Titulaires secteurs ou adjoints fractionnés : commune établissement principal.

La bonification ne peut pas étre attribuée aux veeux groupes composés de plusieurs
communes.

Le calcul kilométrique est établi via un logiciel « grand public », en tenant compte du trajet le plus
court en kilométres et sans péage.

Les enseignants souhaitant solliciter cette bonification devront impérativement transmettre
'annexe « formulaire de demande de bonification au titre du rapprochement de conjoint »
accompagnée des piéces justificatives indiquées sur ce document, au plus tard a la date de
fermeture du serveur.

2) L’autorité parentale conjointe

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

Les enseignants, souhaitant se rapprocher du lieu d’habitation de I'autre détenteur de l'autorité
parentale, ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1¢" septembre de I'année du
mouvement, ou enfant a naitre jusqu’a la date du 31 aolt de 'année du mouvement, et exergant
l'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) peuvent formuler
une demande a ce titre.

La bonification ne peut pas étre attribuée aux veeux groupes composés de plusieurs
communes.

Le calcul kilométrique est établi via un logiciel « grand public », en tenant compte du trajet le plus
court en kilométres et sans péage.

Les enseignants souhaitant solliciter cette bonification devront impérativement transmettre
'annexe « formulaire de demande de bonification au titre de l'autorité parentale conjointe »
accompagnée des pieces justificatives indiquées sur ce document, au plus tard a la date de
fermeture du serveur.

I.1.b - Bonifications au titre du handicap

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

Pour bénéficier de la bonification de 500 points, les enseignants répondant a au moins un des
critéres listés au paragraphe Il1.B.2 des lignes de gestion académique doivent impérativement
transmettre l'annexe « formulaire de demande de bonification au titre du handicap »
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accompagnée des pieces justificatives indiquées sur ce document, au plus tard a la date de
fermeture du serveur.

Il.1.c - Bonifications liées a I’expérience et au parcours professionnel

1) Bonifications au titre de I’exercice en Education Prioritaire

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

La condition d’attribution de la bonification est la suivante :

Exercer en Réseau Education Prioritaire (REP) sur les 5 derniéres années sans
interruption a la date de la demande de mutation (dans une ou plusieurs écoles en
REP) devant une classe a titre définitif ou a titre provisoire.

2) Bonifications au titre de I’ancienneté dans le poste

2 points a I'enseignant qui est resté 3 ans dans le méme poste (nature de support identique ex :
adjoint ordinaire, directeur) en qualité de titulaire dans le dernier poste.

2 point est ensuite attribué par année supplémentaire.
Le total ne peut dépasser 4 points.

Lorsqu’un enseignant, touché antérieurement par une mesure de carte scolaire, I'est a nouveau,
il conserve I'ancienneté acquise dans le poste, peu importe la nature du support (ou les postes,
en cas de plusieurs mesures successives) ou il a exercé précédemment a titre définitif (ou a titre
définitif sous réserve de 'obtention du Capsais /CAPASH/CAPPEI complet).

Son baréme est calculé en tenant compte de cette ancienneté. Il en est de méme pour un
enseignant arrivant d’'un autre département.

3) Bonifications pour un enseignant faisant fonction poste de direction

L’enseignant, ayant fait fonction de directeur durant l'intégralité de I'année scolaire, bénéficie
d’une priorité pour obtenir le poste de direction a titre définitif sur lequel il a fait fonction. Le vceu
correspondant doit étre classé en rang 1.

Les conditions suivantes doivent étre réunies :

e Inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école a 2 classes et plus (LA Dir)
en cours de validité ou le cas échéant sur les listes d’acces 9 classes et plus et/ou REP ;

e Le poste occupé en tant que faisant fonction ait été publié vacant ou libéré lors du mouvement
départemental en phase principale 'année antérieure. Un faisant fonction qui serait directeur
d'une école dont le poste s'est libéré aprés la phase principale n'aurait pas droit a cette
bonification.

4) Bonifications pour un enseignant affecté a titre provisoire en établissement spécialisé
(IME, DITEP, ULIS, SEGPA, EREA,UEMA, UEEA)

La bonification s’éléve a 1 point par année compléte de service avec une quotité minimum de
50% pour les enseignants affectés a titre provisoire en établissement spécialisé (voir annexe liste
des postes en enseignement spécialisé) sur une nature de support « école inclusive » (ULIS,
UEE, ISES, IS...) sans interruption sur les 5 derniéres années, y compris 'année de la demande
de mobilité.

En conséquence, la bonification ne peut excéder 5 points.
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5) Bonifications pour un enseignant affecté a titre définitif sur un poste dans une zone
rencontrant des difficultés particuliéres de recrutement

La bonification s’éléve a 1 point par année compléte de service avec une quotité minimum de
50% pour les enseignants affectés a titre définitif dans les établissements listés en annexe sans
interruption sur les 5 derniéres années, y compris I'année de la demande de mobilité.

En conséquence, la bonification ne peut excéder 5 points.

6) Dispositions pour les agents réintégrés suite a CLD, poste adapté, congé parental,
détachement aprés une perte de poste a titre définitif

Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académique mobilités — annexe 1er
degré — dispositions communes - paragraphe I11.A.3.

Cette disposition n’est valide que dans le cas ou I'enseignant a perdu son poste a titre définitif a
la suite d’'une année de CITIS, d’'un CLD, d’'un congé parental, d’'une affectation sur un poste
adapté, d’un détachement (cf paragraphe VI Maintien sur poste) et n’est accordée qu’une seule
fois lors du mouvement de I'année de réintégration de I'agent.

I1.1.d - Bonifications pour les enseignants concernés

Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académiques — annexe 1er degré —
dispositions communes - paragraphe 111.B.4.

1) Recomposition d’un poste fractionné

Le titulaire d’un poste fractionné recomposé bénéficie :
- soit d’'un droit d’option s’il souhaite étre maintenu sur le poste modifié ;

- soit de 300 points sur les postes d’adjoints situés a une distance maximale de 40
kilométres du poste perdu.

2) Diminution du nombre de classes entrainant un changement de groupe de direction

Le directeur de I'école a deux classes et plus est réaffecté automatiquement a titre définitif sur le
poste de direction actuellement occupé.

Durée des bonifications de mesure de carte scolaire

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

Lorsque I'agent n'obtient pas d’affectation sur 'un de ses vceux au cours du mouvement de
I'année N, la bonification de mesure de carte est maintenue en cas de participation au mouvement
N+1, voire mouvement N+2 dans les mémes conditions qu’au mouvement N.

En dehors des priorités 1égales, sont prises en compte les éléments suivants de la situation
familiale :

Il.2.a - La situation de parent isolé

Aux dispositions communes académiques, paragraphe III.C.1. les précisions suivantes sont
apportées au niveau départemental.
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Cette bonification vise a améliorer les conditions de vie de I'enfant mineur (facilit¢ de garde,
proximité de la famille). La résidence privée de la famille doit se situer a plus de 30 kilométres de
son affectation (a titre provisoire ou a titre définitif) au cours de 'année scolaire précédant 'année
du mouvement.

Pour bénéficier des points au titre de la situation de parent isolé, le premier vceu du candidat doit
porter sur un poste précis situé dans la commune de résidence de la famille susceptible
d’améliorer les conditions de vie de I'enfant. La bonification pourra étre étendue aux voeux
suivants, uniquement s’ils se situent toujours dans la méme commune (hors veeux TR et TS
circonscription, vceux groupes).

Les enseignants souhaitant solliciter cette bonification devront impérativement transmettre
'annexe « formulaire de demande de bonification au titre de la situation de parent isolé »
accompagnée des pieces justificatives indiquées sur ce document, au plus tard a la date de
fermeture du serveur.

L'étude porte sur les critéres suivants :

. Veeu simples et/ou veeu groupe dans l'ordre de classement

] Priorité ;

] Baréme ;

" Rang du veeu ;

. Sous rang du veeu (pour un voeu groupe) ;

" Ancienneté de fonction enseignant du 1°" degré ;

] Ancienneté sur le poste ;

" Attribution par tirage au sort d’'un numéro aléatoire a 9 chiffres ( classement par
valeur décroissante)

lll. - Mouvement sur les postes de titulaires secteur (T.R.S)

Des postes de titulaires secteur sont créés et rattachés dans les sept circonscriptions :

. 039 0057A LONS 1;

. 039 0062F LONS 2 ;

. 039 1211E LONS 3 ;

. 039 0061E DOLE 1 ;

. 039 1169J DOLE 2 ;

. 039 0060D CHAMPAGNOLE ;
. 039 0059C SAINT CLAUDE.

Les enseignants titulaires de secteur sont chargés d’assurer des services partagés, constitués
de rompus de temps partiels, de décharges de direction, décharges syndicales, décharges
maitres formateurs ou allegements de service, tout en bénéficiant de la garantie d’'une affectation
a titre définitif sur une circonscription.
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Il revient aux IEN de circonscription, dans l'intérét du service et aprés échanges avec les
enseignants concernés, de fixer pour chaque titulaire de secteur, les services partagés qu’ils
proposeront au DASEN pour I'établissement des arrétés d’affectation a 'année (AFA).

Attention : La composition du poste partagé peut étre revue chaque année. Les titulaires
de secteur peuvent étre amenés selon les besoins du service et a titre exceptionnel, a
effectuer une partie de leur service dans une circonscription limitrophe.

La composition du poste partagé peut étre constitué dans certains cas d’un service de titulaire
remplacant d’une quotité inférieure a 100%.

Toutefois, au vu des besoins pouvant fluctuer a chaque rentrée scolaire, il n’est pas a exclure
que certains enseignants affectés sur des postes de titulaires secteur soient affectés a I'année
(AFA) sur un poste entier de titulaire remplagant dans la méme circonscription.

IV- Mouvement sur les postes titulaires remplagcants

Les enseignants affectés sur ces postes pourront se voir confier des missions en classe
maternelle, en classe élémentaire, dans des établissements spécialisés, y compris les
établissements spécialisés avec internat, sur des postes relevant de I'enseignement spécialisé et
sur des postes du second degré attribués a des enseignants du 1er degré, en fonction des
besoins du service.

La brigade de remplacement est départementale. Les TR de brigade assurent prioritairement les
remplacements nécessaires au sein de la circonscription dont reléve I'école de rattachement.
Toutefois, ils peuvent étre appelés a effectuer des remplacements en-dehors de cette
circonscription

Sur le plan administratif, I'enseignant affecté en Brigade est rattaché a une école qui sera sa
résidence administrative. Il revient aux IEN de circonscription, dans l'intérét du service et aprés
échanges avec les enseignants concernés, de fixer le rattachement administratif. Ce
rattachement peut étre modifié chaque année.

Il pourra étre également proposé, en fonctions des nécessités de service, aux titulaires
remplagants affectés a titre définitif et travaillant a temps partiel, d’étre également affectés a
'année sur des services partagés.

V.- Mouvement sur les postes spécifiques

V.A.1 - Postes de direction d’école de 2 classes et plus

Aux dispositions communes académiques, les précisions suivantes sont apportées au niveau
départemental.

Concernant les enseignants ayant été affectés au moins trois années, consécutivement
ou non, a titre définitif sur une direction de 2 classes et plus au cours de leur carriére, et
ayant interrompu ces fonctions :

Pendant la campagne annuelle d’inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeurs
d’école, les enseignants concernés par cette disposition ont redemandé leur réinscription de droit.
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@ Concernant les enseignants ayant été affectés plus d’un an mais moins trois ans,
consécutivement ou non, a titre définitif sur une direction de 2 classes et plus au
cours de leur carriére, et ayant interrompu leurs fonctions :

Pendant la campagne annuelle d’inscription sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeurs
d’école ; les enseignants concernés par cette disposition ont déposé leur demande de
réinscription. Ces enseignants peuvent demander des postes de direction s'ils ont recu un avis
favorable de l'inspecteur de I'éducation nationale.

Une seconde campagne est ouverte pendant I'ouverture du serveur : les enseignants concernés
par cette derniére disposition ont la possibilité de formuler des vceux sur des postes de direction.
lls devront simultanément adresser leur demande de réinscription sur la liste d’aptitude directeur
a l'inspecteur de circonscription au plus tard a la date de fermeture du serveur. L'IEN émettra un
avis circonstancié sur cette demande. Seuls les candidats qui auront recu un avis favorable de
l'inspecteur de circonscription pourront postuler sur les postes de direction.

ATTENTION : Concernant les postes de directeur d’école de 9 classes et plus et les postes
relevant de I’éducation prioritaire, il convient de se référer aux LDG académique mobilités
(annexe 1°" degré- 111.D.1.b et 1ll.D.1.c).

V.A.2 - Postes relevant de I’Ecole Inclusive

Il est rappelé que l'enseignant du RASED est affecté en circonscription et rattaché
administrativement a une école qui sera sa résidence administrative. Ce rattachement
administratif peut évoluer chaque année, en fonction des nécessités de service.

La liste des postes relevant de I'école inclusive sera précisée par annexe au moment de
I'ouverture du serveur et disponible sur le site de la direction académique a I'adresse suivante:
http://www.ac-besancon.fr/spip.php?rubrique117.

a. Mouvement sur les postes relevant de I’Ecole Inclusive

Il convient de se référer aux lignes directrices de gestion académiques — annexe 1er degré —
dispositions communes — paragraphe 111.D.1.f.

b. Enseignants en stage CAPPEI au cours de I'année scolaire précédant le mouvement

Les enseignants en formation CAPPEI par alternance au cours de I'année scolaire précédant le
mouvement sont affectés d’office par la division du 1er degré sur le poste qu’ils occupent a titre
provisoire, en tant que titulaires a titre définitif de ce poste a la rentrée de 'année du mouvement,
sous réserve de I'obtention du CAPPEI complet.

Ces postes n'apparaitront donc pas vacants au mouvement.

Les enseignants stagiaires qui le souhaitent peuvent participer au mouvement et postuler pour
un autre poste correspondant a leur module (cf lignes directrices de gestion académiques —
annexe 1er degré — dispositions communes — paragraphe IlI.D.1.f ). Toutefois, ces enseignants
disposeront d’'une priorité inférieure par rapport a un enseignant spécialisé sur le parcours ou
I'option que celui ou celle correspondant au poste, un enseignant retenu pour un départ stagiaire
CAPPEI a la rentrée.

L’enseignant, exergant sa fonction dans une école, un établissement scolaire ou un établissement
ou service mentionné au second alinéa de l'article 1er du décret du 10 février 2017 susvisé qui
n'a pas obtenu la certification a l'issue de la premiere année de formation peut étre maintenu
dans le poste sous réserve de se présenter a la session suivante de I'examen. L'enseignant devra
redemander par courrier a pouvoir exercer sur le poste spécialisé occupé pendant 'année
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scolaire précédant le mouvement en précisant son engagement a s’inscrire a 'examen en
candidat libre.

Une dérogation a cette durée de deux années peut étre accordée par le directeur académique,
au vu des motifs présentés par I'enseignant a I'appui de sa demande.

c. Enseignants en candidat libre ou engagé dans une procédure de VAE CAPPEI au cours
de I'année scolaire précédant le mouvement

Les enseignants, candidats libres au CAPPEI ou engagé dans une procédure de VAE, au cours
de 'année scolaire précédant le mouvement sont affectés d’office par la division du 1er degré sur
le poste qu'’ils occupent a titre provisoire en tant que titulaires a titre définitif de ce poste a la
rentrée de 'année du mouvement, sous réserve de I'obtention du CAPPEI complet.

Ces postes n'apparaitront donc pas vacants au mouvement.

Les enseignants qui le souhaitent peuvent participer au mouvement et postuler pour un autre
poste correspondant a leur module (cf lignes directrices de gestion académiques — annexe 1er
degré — dispositions communes — paragraphe 1l1.D.1.f). Toutefois, ces enseignants disposeront
d’une priorité inférieure par rapport a un enseignant spécialisé sur le parcours ou I'option que
celui ou celle correspondant au poste, un enseignant retenu pour un départ stagiaire CAPPEI a
la rentrée et un enseignant spécialisé sur un autre parcours ou dans une autre option que celui
ou celle correspondant au poste.

L’enseignant, inscrit en candidat libre ou engagé dans une procédure de VAE, n’ayant pas obtenu
le CAPPEI devra redemander par courrier a pouvoir exercer sur le poste spécialisé occupé a titre
provisoire pendant 'année scolaire précédant le mouvement en précisant son engagement a
s’inscrire a I'examen en candidat libre. Cette demande est soumise a l'avis de Monsieur le
DASEN et étudiée dans le cadre décrit au paragraphe V.A.2.b.

d. Enseignants en stage CAPPEI au cours de I'année scolaire du mouvement

Le départ en stage des enseignants retenus pour une formation CAPPEI au cours de I'année
scolaire du mouvement est lié a la condition d’obtenir une affectation sur un poste du module
préparé. lls sont affectés a titre provisoire.

Ces enseignants doivent donc participer au mouvement et indiquer lors de la saisie de leurs voeux
sur SIAM-I-Prof le poste correspondant au module choisi.

e. Enseignants participants facultatifs et obligatoires non spécialisés sur les postes
relevant de I’Ecole Inclusive au mouvement

Aux lignes directrices de gestion académiques-annexe 1° degré-dispositions communes -
paragraphe Il1.D.1.f .5), les dispositions suivantes sont apportées au niveau départemental.

Les postes relevant de I'Ecole Inclusive pourront étre pourvus par des enseignants non
spécialisés PARTICIPANTS OBLIGATOIRES ET FACULTATIFS et VOLONTAIRES (hors postes
RASED maitre E et G) selon les modalités et I'ordre de priorité ci-apres.

Ces veeux sont codés avec une priorité 60 et une affectation a titre provisoire. Par conséquent,
ces veeux sont examinés (aprés les enseignants détenant le titre requis et le bon module, les
enseignants en voie de spécialisation, les enseignants retenus pour un départ en formation
CAPPEI, les enseignants détenant le titre requis sans le bon module, puis les enseignants
candidats libres année n-1) selon I'ordre de priorité suivant :
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1. Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en stage CAPPEI pour
'année scolaire du mouvement, inscrits sur la liste complémentaire par manque de
places disponibles ayant déja été affectés a la rentrée n-1 sur un poste spécialisé ;

2. Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en stage CAPPEI pour
'année scolaire du mouvement, inscrits sur la liste complémentaire par manque de
places disponibles et non précédemment affecté sur un poste spécialisé ;

3. Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en formation toujours
en cours de validité ;

4. Les enseignants souhaitant passer en candidat libre 'examen du CAPPEI ou
souhaitant s’engager dans une procédure de VAE, sur un support spécialisé
correspondant au module choisi, dans la mesure ou ils en font la demande par courrier
distinct de la fiche de voeux précisant le poste demandé et 'engagement a s’inscrire
a 'examen en candidat libre ;

5. Les enseignants volontaires pour I'enseignement spécialisé, ayant déja été affectés a
la rentrée n-1 dans I'établissement sollicité, et ayant donné satisfaction ;

6. Les enseignants volontaires pour 'enseignement spécialisé.

Pour les enseignants T1 a la rentrée du mouvement, les candidatures seront soumises a I'avis
de Monsieur le directeur académique.

ATTENTION : L’enseignant, participant facultatif, affecté a titre provisoire suite a la saisie
de veeux précis ou de veeux groupes sur un poste relevant de I'école inclusive sans
posséder les conditions requises (CAPA SH, CAPPEI) perd le poste a titre définitif qu’il
occupe au cours de la présente année scolaire.

f. Les postes relevant de I’Ecole Inclusive restés vacants a I'issue du mouvement

Les postes non pourvus aprés les opérations du mouvement, seront attribués aux enseignants
VOLONTAIRES suivants par ordre de priorité :

1

2

Les enseignants ayant obtenu le CAPPEI par la voie de la valorisation des acquis et de
I'expérience (VAE) qui n’ont pas obtenu de poste spécialisé lors du mouvement principal ;
Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en stage CAPPEI pour
'année scolaire du mouvement mais qui n‘ont pas obtenu un poste correspondant au
module choisi lors du mouvement principal ;

Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en stage CAPPEI pour
I'année scolaire du mouvement, inscrits sur la liste complémentaire par manque de places
disponibles ;

Les enseignants ayant obtenu un avis favorable pour un départ en formation toujours en
cours de validité ;

Les enseignants sans poste mais titulaires d'un CAPASH/CAPPEI, a la condition qu'ils en
fassent la demande ;

Les enseignants titulaires d'un CAPASH/CAPPEI et nommés a titre définitif sur un poste
relevant de I'Ecole Inclusive, a la condition qu'ils en fassent la demande ;

Les enseignants passant en candidat libre I'examen du CAPPEI 'année du mouvement,
sur un support spécialisé correspondant au module choisi, dans la mesure ou ils en font
la demande par courrier distinct de la fiche de voeux précisant le poste demandé et
'engagement a s’inscrire a 'examen en candidat libre ; ils seront titularisés sur ce support
sous réserve de I'obtention du CAPPEI complet ;

Les enseignants, qu'ils soient sans poste ou titulaires d'un poste non spécialisé,
volontaires pour I'enseignement spécialisé et ayant déja été affectés a la rentrée n-1 dans
I'établissement sollicité ;

Les enseignants restés sans poste volontaires pour I'enseignement spécialisé ;

54

adalsav o dafads am)




10 Les enseignants titulaires d'un poste non spécialisé et volontaires pour I'enseignement
spécialisé.
Une circulaire comprenant la liste des postes sera transmise a 'ensemble des enseignants au
moment du mouvement complémentaire.

Pour les enseignants T1 a la rentrée du mouvement, les candidatures seront soumises a l'avis
de Monsieur le directeur académique.

Enfin si des postes spécialisés restaient vacants a I'issue de cet appel a candidature, il sera fait
appel aux enseignants qui seront T3-T4-T5 a la rentrée scolaire etc.... qui n'ont jamais exercé
dans l'enseignement spécialisé, au plus faible baréme.

A titre exceptionnel, et en dernier recours, des titulaires 1ére et 2éme année pourront étre affectés
sur des postes relevant de I'école inclusive restés vacants.

Les enseignants susceptibles de recevoir une affectation a ce titre et identifiés par les services
de la division du 1er degré seront destinataires d'une liste exhaustive de ces postes, qu'ils devront
classer dans un ordre préférentiel.

Certains postes, en raison de la mission confiée, des compétences particuliéres requises et/ou
des conditions de fonctionnement du service public, font I'objet d'une procédure particuliére.

La liste des postes concernés est a consulter dans I’annexe « liste des postes a exigences
particuliéres ».

Les candidats sont regus en entretien devant une commission, qui émet un avis « favorable » ou
« défavorable ». Si plusieurs candidats ont regu un avis favorable, c’est I'enseignant qui a le plus
fort baréme qui obtient le poste.

Y

ATTENTION : Les veeux sur postes a exigences particuliéres doivent également étre
enregistrés sur SIAM I-PROF.

Afin d'organiser les commissions d’entretien et d'affecter les candidats a titre définitif lors du
mouvement, les candidats adressent leur fiche de candidature par voie électronique au plus tard
a la date de fermeture du serveur ; un exemplaire est transmis directement a la division du 1er
degré pour information et un exemplaire a l'inspecteur de circonscription pour avis.

e Tout envoi électronique devra étre réalisé a partir de l'adresse professionnelle
prénom.nom@ac-besancon.fr.

o IMPORTANT : Sans dossier de candidature transmis a la division du 1er degré, les voeux
sur des postes a exigences particuliéres ne sont pas pris en compte.

Dées lors qu'un candidat formulerait plusieurs voeux portant sur des postes a exigences
particulieres de méme nature, il serait convoqué a un seul entretien devant une commission qui
formulera un avis pour chaque poste sollicité.

Lorsqu’un enseignant émet des vaeux au mouvement principal sur un PEP sur lequel il
était précédemment affecté a titre provisoire ou en affectation a I’année au cours de
I’année scolaire n-1 et sous réserve de l'avis favorable du DASEN et des pré-requis
nécessaire, I’enseignant bénéficie d’'une priorité de reconduction a titre définitif sur le
poste.
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Certains postes, en raison de la mission confiée, des compétences particuliéres requises et/ou
des conditions de fonctionnement du service public, font I'objet d'une procédure particuliére.

La liste des postes concernés est a consulter dans I'annexe « liste des postes a profil ».

La commission d'entretien relative aux postes a profii émet un avis « favorable » ou
« défavorable » et procéde a un classement des candidats pour lesquels un avis favorable est
rendu.

ATTENTION : Les voeux sur postes a profil doivent également étre enregistrés sur SIAM I-
PROF.

Afin d'organiser les commissions d’entretien et d'affecter les candidats a titre définitif lors du
mouvement, les candidats adressent leur fiche de candidature par voie électronique au plus tard
a la date de fermeture du serveur ; un exemplaire est transmis directement a la division du 1er
degré pour information et un exemplaire a l'inspecteur de circonscription pour avis.

e Tout envoi électronique doit étre réalisé a partir de l'adresse professionnelle
prénom.nom@ac-besancon.fr.

o IMPORTANT : Sans dossier de candidature transmis a la division du 1er degré, les voeux
sur des postes a profil ne sont pas pris en compte.

Lorsqu’un enseignant émet des veeux au mouvement principal sur un PAP sur lequel il
était précédemment affecté a titre provisoire ou en affectation a I’année au cours de
’année scolaire n-1 et sous réserve de I'avis favorable du DASEN et des prérequis
nécessaires, I'’enseignant bénéficie d’une priorité de reconduction a titre définitif sur le
poste.

Postes de conseiller pédagogique : Les enseignants, affectés au cours de I'année scolaire sur un
poste de conseiller pédagogique a titre provisoire (sans détention du CAFIPEMF), et sans poste
a la rentrée du mouvement (soit par mesure de carte, renoncement de poste ou autre) peuvent
émettre des veoeux sur le poste de conseiller pédagogique occupé au cours de I'année scolaire
N. Ce veeu sera codé avec une priorité 20 (priorité inférieure a celle d’'un enseignant détenteur
du CAFIPEMF) et une affectation a titre provisoire. Le voeu sera soumis a I'avis du DASEN.

Le poste est conservé aux enseignants titulaires d’'un poste a titre définitif dans les
situations suivantes :

o Congé de formation professionnelle : conservation du poste pendant la durée du congé ;
e Congé de longue maladie (CLM) : conservation du poste pendant la durée du congé ;

e Congé de longue durée (CLD) : conservation du poste pendant une année ;

e Congé parental : conservation du poste pendant une année ;

o Départ en formation CAPPEI : conservation du poste pendant une année scolaire ;

¢ Candidat libre CAPPEI : conservation du poste pendant une année scolaire ;

o Départ en formation DEPS/DDEEAS : conservation du poste pendant une année
scolaire ;
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o Faisant fonction de conseiller pédagogique, non titulaire du CAFIPEMF et s'engageant
a le passer : conservation du poste pendant trois années scolaires maximum ;

e Faisant fonction de conseiller pédagogique titulaire du CAFIPEMF et affecté a titre
provisoire : conservation du poste pendant une année scolaire ;

e Faisant fonction personnel de direction ou IEN : conservation du poste pendant une
année scolaire ;

o Conseiller pédagogique faisant fonction d'IEN : conservation du poste pendant deux
années scolaires ;

o Détachement en tant que stagiaire dans un autre corps ou dans un autre ministére de la
fonction publique (ex : administratif, professeur certifie, CPE, personnel de direction,
psychologue scolaire), ou engagé dans le parcours passerelle (parcours de
requalification sur poste administratif de catégorie A) : conservation du poste pendant
une année scolaire ;

o Poste adapté : conservation du poste pendant une année scolaire ;

o Exercice de missions académiques : conservation du poste pendant trois années
scolaires ;

¢ Retraite : maintien du poste si demande de départ a la retraite infirmée avant I'ouverture
du serveur

En cas de détachement (autre que pour accomplir un stage préalable a la titularisation dans autre
corps de la fonction publique ou un autre ministére ou parcours passerelle) et de disponibilite,
quel que soit le motif, le poste est perdu dés la demande en application des dispositions
réglementaires.

Des annexes techniques seront communiquées aux agents a I’ouverture du serveur par
notes de service départementales :

- Calendrier prévisionnel ;

- Consultation de la liste des postes ;

- Modalités de saisie dans SIAM ;

- Abréviations ;

- Liste des écoles ;

- Voeux groupes ;

- Groupe « hors voeux »

- Liste des postes a profils ;

- Liste des postes a exigences particuliéres ;
- Formulaires demandes bonification ;

- Formulaires candidature postes a profils / postes a exigences particuliéres ;

- Aprés le mouvement.

57

alals el o




VII.C- Modalités en vigueur en Haute-Saéne

l. - Déclinaison départementale des modalités communes et des
dispositions relatives aux priorités légales

I.A.1 - Aprés conservation ou non de poste

Le poste d’'un enseignant en disponibilité quel qu’en soit le motif, ne lui est pas conservé.

Il en va de méme pour un enseignant en détachement, sauf lorsque celui-ci est consécutif a
I'obtention d’'un concours de la fonction publique ; son poste lui est alors conservé pendant la
durée du stage statutaire.

Le poste d’un enseignant en congé de longue durée ou en congé parental lui est conservé
pendant un an au maximum a compter de la rentrée scolaire suivant la décision.

A sa réintégration, I'enseignant bénéficie des dispositions prévues au § Ill.A.4.des modalités
communes.

I.A.2 - Renonciation au poste détenu a titre définitif avant le mouvement

Outre les situations recensées dans la partie commune aux 4 départements de I'académie (§
[11.A.2), le titulaire d’un poste a titre définitif a la possibilité d’y renoncer.

Il doit en faire la demande au moyen de la fiche 3 a transmettre dés I'ouverture du serveur a la
DPE et a 'lEN concerné.

Il devient de fait candidat obligatoire et doit participer au mouvement en formulant au moins deux
voeux groupe MOB (a mobilité obligatoire).

I.A.3 - Annulation d’une demande de départ a la retraite

L’annulation d’'une demande de départ a la retraite sollicitée aprés le 31 mars de I'année en cours
ne permet pas la conservation du poste occupé pour 'année scolaire suivante. L’intéressé(e) doit
par conséquent participer au mouvement en qualité de participant obligatoire.

|.A.4 - Redéfinition de postes

Les mesures de redéfinition d’'un poste portent sur des caractéristiques de celui-ci sans en
modifier substantiellement la nature.

a - Transfert de poste

Le titulaire d’'un poste dont le rattachement administratif est modifié bénéficie de 999 points s'il
souhaite étre maintenu sur le poste transféré. |l conserve dans ce cas I'intégralité de I'ancienneté
acquise sur le poste avant transfert.

Dans le cas contraire, il bénéficie des bonifications de carte scolaire relatives a la nature du poste
considéré (cf partie commune § . B. 4).
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Le cas échéant, la détermination de I'agent concerné par le transfert de poste(s) s’effectue selon
les modalités définies pour les mesures de carte scolaire (cf partie commune § lll. B. 4. a).

Si le transfert d’'un ou plusieurs postes d’adjoints entraine celui du poste de décharge de direction
a 100%, ce dernier est assimilé a un poste d’adjoint (cf partie commune § Ill. B. 4. b).

b - Ré-étiquetage de poste

Le titulaire du poste d’origine bénéficie de 999 points s’il souhaite étre maintenu sur le poste ré-
étiqueté.

Le poste ne change pas d’'implantation ; seule sa nature est modifiée (exemple un poste ECEL
ré-étiqueté ECMA).

Dans le cas contraire, il bénéficie des bonifications de carte scolaire relatives a la nature du poste
considéré (cf partie commune § Ill. B. 4).

Cette disposition ne s’applique pas aux directeurs des écoles dont le nombre de classes est
modifié, qui restent en poste de droit.

¢ — Recomposition d’un poste fractionné a titre définitif

— Le titulaire d’'un poste fractionné recomposé au maximum a 50% bénéficie de 999 points
s’il souhaite étre maintenu sur le poste modifié. Dans le cas contraire, il ne bénéficie
d’aucune bonification.

— Le titulaire d’'un poste fractionné recomposé a plus de 50% bénéficie de 999 points s'il
souhaite étre maintenu sur le poste modifié ou des bonifications de carte scolaire relatives
a la nature du poste considéré (cf partie commune § llI. B. 4).

Les priorités Iégales telles que valorisées au sein des 4 départements de I'académie s’appliquent
en Haute-Sadne selon les modalités décrites ci-apres (§ 1.B.1).

A ces bonifications viennent s’en ajouter d’autres, le cas échéant (§ 1.B.2).

|.B.1 — Bonifications liées aux priorités légales|

I.B.1.a - Bonifications liées a la situation familiale

La situation familiale doit étre établie au plus tard le 31 mars de 'année du mouvement.

Elle doit étre attestée par toutes pieces justificatives a joindre en appui de la demande de
bonification.

En I'absence de ces documents, aucune bonification ne sera attribuée.
Aucun rappel ne sera effectué a cette fin.

1 - Le rapprochement de conjoint

La personne qui sollicite un poste au titre du rapprochement de conjoint doit, en vue d'obtenir la
bonification correspondante :

— le préciser sur I'accusé de réception des veeux a retourner dans le délai de 48h suivant la
fermeture du serveur ;

— joindre un justificatif du mariage, du PACS, de la reconnaissance par les deux parents
d’au moins un enfant a naitre avant le 31 ao(t ou 4gé de moins de 18 ans au 1er
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septembre de I'année du mouvement (fournir la copie du livret de famille ou du PACS ;
pour les agents Pacsés en 2024 : fournir, en plus de la copie du PACS, un document
justifiant du_changement de situation familiale auprés des services fiscaux : courriel
d’accusé réception des services fiscaux ou autre document justifiant que I'agent est
identifié comme Pacsé auprés de ces services) ;

— joindre un certificat de I'employeur du conjoint indiquant le lieu de travail.

2 - L’autorité parentale conjointe

La personne qui sollicite un poste au titre du rapprochement du lieu d’habitation de l'autre
détenteur de l'autorité parentale doit :

— le préciser sur I'accusé de réception des veeux a retourner dans le délai de 48h suivant la
fermeture du serveur ;

— joindre obligatoirement un justificatif de domicile de I'autre parent et la décision de justice
précisant les modalités de la garde ou attestation sur I’honneur signée par les deux
parents.

I.B.1.b - Bonifications au titre du handicap

Les enseignants concernés doivent faire parvenir a la division des personnels enseignants avant
la fermeture du serveur :

— lafiche 2 diment remplie ;
— un courrier exposant leurs besoins de compensation au regard de la situation invoquée ;
— les piéces justificatives sous pli confidentiel a I'attention du médecin du travail.

Parmi les postes sollicités, aprés avis du médecin du travail, le poste attribué sera le poste le
moins demandé par d’autres candidats en mesure de I'obtenir.

I.B.1.c - Bonifications liées a I’expérience en éducation prioritaire

Pour en bénéficier, 'enseignant doit étre, au moment de sa demande de mutation, affecté dans
une école relevant de I'éducation prioritaire a titre définitif.

Au titre des 4 années précédentes, les affectations a titre provisoire ou définitif et les missions de
remplacement sont indifféremment prises en compte, a condition qu'’il n’y ait pas d’interruption
entre les années considérées et que lintéressé ait exercé de fagon effective en éducation
prioritaire au moins la moitié de I'année scolaire.

I.B.1.d - Bonifications au titre d’'une mesure de carte scolaire

Les bonifications au titre d’'une mesure de carte scolaire (cf II.B.4 partie commune) qui ne
permettraient pas d’obtenir un poste définitif sont reportées dans le cadre du mouvement suivant.

I.B.2 - Criteres supplémentaires pris en compte

La stabilité dans le poste : a compter de l'installation a titre définitif sur le poste, ou sur le poste
précédent en cas de redéfinition de poste, de fusion d’écoles ou de mesure de carte scolaire, une
bonification de 0,9 point est accordée aux enseignants ayant occupé leur poste pendant 3 ans
ou plus ;

L’affectation provisoire sur un poste spécialisé, a hauteur d’au moins scolarisation % :
une bonification de 0,5 point par an a compter de la deuxiéme année est attribuée, dans la limite
de 1 point.
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« _La situation de parent isolé

La personne qui sollicite un poste au titre du parent isolé doit :

e e préciser sur 'accusé de réception des vaeux a retourner dans le délai de 48h suivant la
fermeture du serveur ;
¢ Joindre obligatoirement un justificatif (livret de famille, décision de justice, autre).

I.B.3 - Eléments subsidiaires en cas d’égalité de baréeme

Les critéres de départage suivants sont pris en compte, dans I’ordre indiqué :

Ancienneté dans le poste détenu a titre définitif ;
échelon ;
ancienneté d’échelon ;

P owbd =

tirage au sort : un numéro de 0 a 999 999 est attribué aléatoirement a chaque candidat
pour toute la durée de la campagne, sur I'ensemble de la France, par I'application
MVT1D . Ce numéro permet le départage par tirage au sort automatisé de candidats
ayant les mémes priorités, le méme baréme, le méme rang et sous-rang de veceu.

Il - Modalités départementales de formulation des voeux

Ces modalités ne s’appliquent pas aux lauréats de concours, qui font I'objet d’'une procédure
d’affectation particuliére.

Leur affectation en qualité de professeur des écoles stagiaire s’effectue a la suite de la
proclamation des résultats du concours. lls sont contactés afin d’émettre des voeux sur les postes
qui leur ont été réservés.

L’affectation des professeurs des écoles stagiaires en prolongation ou en renouvellement de
stage est examinée en priorité.

Quarante vceux simples ou groupe au maximum peuvent étre formulés lors de la phase
principale, dont au moins deux vceux groupes a mobilité obligatoire (MOB) pour les candidats
obligatoires.

o Cf. fiche 5: liste des écoles par regroupement de communes ;
e Fiche 8 : liste des postes fractionnés a titre définitif.

Des modifications dans l'organisation du service de I'école peuvent intervenir aprés avis du
conseil des enseignants qui se réunira sous la responsabilité du directeur de I'école et auquel les
enseignants nouvellement nommés devront étre conviés. C’est pourquoi la nature des supports
d'adjoints au sein des écoles primaires comportant une ou plusieurs classes maternelles :

- Enseignant classe maternelle (sigle : ECMA)
Ne figure qu'a titre indicatif.
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- Enseignant classe élémentaire (sigle : ECEL)

Aprés avoir entendu les différents avis émis par le conseil des enseignants et conformément a la
réglementation en vigueur, le directeur de I'école arrétera le service des enseignants, sous
I'autorité de l'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription qui devra étre saisi de tout
conflit survenant dans le déroulement de ces opérations.

Aussi, il est fortement conseillé aux enseignants intéressés par un poste implanté dans une école
primaire, de se renseigner, soit auprés du directeur de I'école, soit auprés de I'.E.N, sur la
structure pédagogique prévisible de I'école a la rentrée, avant de postuler.

Les enseignants qui souhaitent étre affectés dans une école primaire, quel que soit le niveau
d'enseignement (maternelle ou élémentaire), ont intérét a demander les deux natures de supports
(ECEL et ECMA).

En revanche, ceux qui désirent enseigner exclusivement en maternelle ou en élémentaire
doivent, selon le cas, demander soit un poste ECMA en_école maternelle, soit un poste ECEL en
école élémentaire.

11.B.2 - Modification tardive des voeu

Une modification des voeux aprés la fermeture du serveur ne peut étre prise en compte que si
elle est motivée par une situation exceptionnelle et imprévisible intervenant au plus tard une
semaine avant la date prévue de publication des résultats de la phase principale du mouvement.

Les situations exceptionnelles liées a des événements familiaux ou professionnels imprévisibles
qui interviendraient postérieurement doivent étre soumises par la voie hiérarchique a I''A-DASEN.

L’affectation a titre définitif sur ces postes nécessite la détention de titres spécifiques et s’effectue
au bareme, le cas échéant aprés entretien, conformément aux dispositions prévues par les
parties communes aux 4 départements (§ I11-D).

Les modalités départementales ci-dessous viennent les compléter.

I.C.1 - Directeur d’école a deux classes et

En cas d’affectation lors de la phase principale, les nouveaux directeurs devront participer au
stage préealable a la prise de poste organisé en juin.

A défaut d’inscription sur la liste d’aptitude de directeur d’école a 2 classes et plus, I'affectation
est prononcée a titre provisoire.

II.C.2 - Maitre formateu

Les affectations sur les postes de maitres formateurs s’effectuent au baréme, selon la hiérarchie
et les conditions suivantes :

1. Enseignants titulaires du CAFIPEMF : affectation a titre définitif.

2. Candidats a la certification : affectation a titre définitif si diplome.
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II.C.3 - Enseignants spécialisés

Voir détails sur fiche n°7

Les postes RASED sont attribués a titre définitif aux titulaires du CAPPEI ou équivalent. Sauf
pour les enseignants engagés dans une formation CAPPEI a la rentrée suivante, ils ne peuvent
étre attribués a titre provisoire.

I1.C.4 - Postes nécessitant une compétence particuliére

Les candidatures a ces postes ne donnent lieu a entretien devant une commission qu’en cas de
vacance.

Les postes ci-dessous viennent s’ajouter aux postes listés dans les parties communes :

. Enseignant mis a la disposition de la MDPH

. Enseignant spécialisé en Unité d’Enseignement « autisme ou troubles
envahissants du développement (TED) » implanté a I'école primaire du Stade de
Vesoul et a I'école primaire Jeanne Barret de Gray.

° Enseignant spécialisé en SSEFIS déficience auditive, non titulaire de I'option ou
parcours de formation requis

. Référent autisme

Au cas ou 'un de ces postes se libérerait ou resterait vacant aprés le mouvement, il sera fait
appel a candidatures.

Le candidat retenu sera affecté a titre provisoire et pourra bénéficier d’une priorité aprés avis de
'lEN pour obtenir le poste a titre définitif 'année suivante, s'il le souhaite.

Les postes ci-dessous viennent s’ajouter aux postes listés dans les parties communes :

" Enseignant en antenne scolaire mobile
. Enseignant en dispositif d’autorégulation (DAR)

Le choix du candidat reléve de la compétence de I'|A-DASEN.

Au cas ou 'un de ces postes se libérerait ou resterait vacant aprés le mouvement, il sera fait
appel a candidatures.

Le candidat retenu sera affecté a titre provisoire et pourra bénéficier d’une priorité aprés avis de
'lEN pour obtenir le poste a titre définitif 'année suivante, s'il le souhaite.

Du fait de leur rattachement a une circonscription, ces postes font I'objet de voeux groupe
spécifiques.

lll. - Vérification des veeux et baremes
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Dans les jours suivant la saisie des voeux, un accusé de réception de la demande de mutation
est adressé a l'intéressé(e) dans I'application MVT1D.

Ce document est a retourner a la DSDEN, division des personnels enseignants :

- Uniquement en cas de modification ou de demande particuliere ;
- dans la semaine suivant la fermeture du serveur, délai de rigueur, daté et signé ;
- eny apportant éventuellement d’ultimes modifications de voeux ;
- au besoin accompagnées des justificatifs nécessaires dans les cas suivants :
e Rapprochement de conjoint ;
e rapprochement avec le détenteur de l'autorité parentale conjointe.

En I'absence des justificatifs, aucun point ne sera attribué. Aucun rappel ne sera effectué.

Dans un second temps, et le cas échéant aprés vérification et prise en compte des éléments
communiqués, un accusé de réception comportant le baréme dit « initial » est adressé a
l'intéressé(e) dans I'application MVT1D.

L’intéressé dispose alors d’un délai de 15 jours pour formuler d’éventuelles demandes de
correction, au-dela duquel le baréme ne sera plus susceptible d’appel.

A la cléture de la période de sécurisation, un accusé de réception comportant le baréme dit
« final » est adressé a l'intéressé(e) dans I'application MVT1D.

Ce baréme sera pris en compte par 'algorithme du mouvement.

IV - Modification éventuelle des résultats

En cas de libération de poste intervenant entre la phase principale et la phase complémentaire
du mouvement, un retour de chaine est effectué, en faveur des voeux de meilleur rang.

Les personnes qui ne souhaitent pas en bénéficier doivent s’y opposer, méme si elles sont
restées titulaires de leur poste a l'issue de la phase principale.

Elles doivent le faire par écrit auprés de la division des personnels enseignants dans un délai
d’'une semaine aprés la communication du résultat de la phase principale du mouvement.

S’opposer a un retour de chaine signifie renoncer a obtenir un veeu de rang meilleur mais ne
garantit pas de conserver le poste obtenu en cas de correctif d’affectation.

Un ajustement de carte scolaire, ou une erreur de priorité ou de publication de poste peut
conduire a une annulation d’affectation.

Dans ce cas, I'affectation s’effectue sur un voeu de rang inférieur, voire n’aboutit pas, ce qui
conduit I'intéressé(e) a participer a la phase complémentaire.
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V - Phases complémentaire et d’ajustement

Les affectations s’effectuent sur la base d’'un baréme constitué de I'ancienneté des services
d’enseignement du 1°" degré et, le cas échéant, du nombre d’enfant(s) a charge.

o En cas d’égalité de baréme, le poste sera attribué au candidat domicilié au plus prés du
lieu de la commune de référence indiquée sur la fiche de voeux. Si cette commune est
identique pour plusieurs candidats, les domiciles de ceux-ci sont pris en compte.

o Participation exceptionnelle aux phases complémentaire et d’ajustement :

e Seul un événement imprévu intervenant aprés la phase principale du mouvement peut
justifier une demande de participation exceptionnelle.

o L’acceptation par I'l|A-DASEN d’une telle demande entraine la perte du poste détenu.

La nouvelle affectation se fait selon les régles des phases complémentaire et

d’ajustement.

V.A.1- Procédure d’affectation des titulaires de secteu

Les affectations des titulaires de secteur s’effectuent a titre définitif au sein d’'une circonscription ;
une affectation a 'année précise, lors de la phase complémentaire, le service a effectuer
(compléments de services ou postes entiers, éventuellement de titulaires remplagants).

Une liste de postes a pourvoir leur est proposée, a classer par ordre de préférence.

Procédure d’affectation des personnels sans poste

Les affectations s’effectuent sur la base de voeux émis sur la fiche 6, jointe en annexe, qui
combinent 4 types de postes (ECMA, ECEL, TR, école inclusive) et I'ensemble des
regroupements de communes (cf fiche 5). Les voeux sont examinés dans leur ordre de
classement.

Il est fortement conseillé d’élargir au maximum ces voeux, afin d’éviter, dans la mesure du
possible, une participation aux phases d’'ajustement et le risque associé d’'une affectation d’office.

Les affectations s’effectuent selon les modalités prévues pour les participants restés sans poste
et sur la base des vceux émis lors de la phase complémentaire (cf § V.A.2).

Quiconque ne pouvant étre satisfait dans le cadre de ses voeux se voit affecté d’office, a titre
provisoire.

Toute demande ne respectant pas ces consignes sera étudiée aprés I'affectation des autres
participants.

Piéces jointes :

e Fiche 1 : récapitulatif et valorisation des éléments de baréme

e Fiche 2 : demande de bonification handicap

e Fiche 3 : renonciation au poste

o Fiche 4 : carte des écoles et des circonscriptions (fera I'objet d’'une publication
ultérieure)

e Fiche 5 : découpage géographique (fera I'objet d’'une communication ultérieure)

e Fiche 6 : participation aux phases complémentaire et d’ajustement

o Fiche 7 : postes spécifiques (fera I'objet d'une communication ultérieure)
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e Fiche 8 : postes fractionnés a titre définitif
e Fiche 9 : calendrier prévisionnel.

AINF :
ASOU :
CDAPH :
CDOEA:

CHME /ULEC :
CPC:
DCOM :

DIR EC ELE:
DIR EC MAT :
DMFE :
DMFM:
E.E.PU:
E.M.PU :
E.P.PU:
EAPL :
EAPM :
ECEL :
ECMA :
primaire

ECSP/UEM/UEE :

ERUN :

IME/ IMPRO :
ISES :
MGR/DITEP :
RASE :
MSUP :

PPS :

REF :

RGA:

RPI :

SESD :

TR :

TS :

UPI/ULCG/ULLP :

Lexique

animateur informatique

animation soutien

commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées
commission départementale d’orientation vers les enseignements adaptés
du second degré

ULIS école

conseiller pédagogique adjoint IEN

décharge direction ou décharge de RPI ou de Réseau

directeur d'école élémentaire

directeur d’école maternelle

décharge maitre formateur en élémentaire

décharge maitre formateur en maternelle

école élémentaire publique

école maternelle publique

école primaire publique

enseignant classe d'application élémentaire

enseignant classe d'application maternelle

enseignant de classe élémentaire

enseignant de classe maternelle dans une école maternelle ou une école

enseignant classe spécialisée en IME IMPRO, ITEP, Hépital ou foyer
comtois d’Autet.
enseignant Référent pour les Usages Numériques
institut médico-éducatif, institut médico-professionnel
instituteur spécialisé en SEGPA/ EREA
dispositif en Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique
maitre G réseau
maitre supplémentaire
projet personnalisé de scolarisation
enseignant référent
REG ADAP : regroupement d’adaptation
regroupement pédagogique intercommunal
poste service d’enseignement spécialisé suivi a domicile (SESSAD)
titulaire remplacant
titulaire de secteur
ULIS college/ ULIS lycée professionnel (enseignant en unité localisée pour
l'inclusion scolaire en collége ou en lycée professionnel)
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VII.D — Modalités en vigueur dans le Territoire de
Belfort

l. - Organisation du mouvement

Votre attention est attirée sur le fait que toute nomination, qu’elle intervienne a titre définitif ou
provisoire, entraine I'obligation d’occuper le poste attribué.

Tout enseignant ou enseignante est réputé étre en mesure d’exercer sur tout type d’affectation
et sur tout poste ne nécessitant pas un prérequis particulier.

I.A.1 - Précisions concernant I’affectation sur les postes en écol

Dans les écoles primaires coexistent 2 types de postes : ECMA (maternelle) et ECEL
(élémentaire). MVT-1D propose 3 possibilités de veeux pour demander une affectation dans une
école primaire :

. Veeu précis étiqueté ECMA Ecole X, support maternelle ;

. Veeu précis étiqueté ECEL Ecole X, support élémentaire ;

. Veeu groupe « PRIMAIRE Ecole X », tous supports d’adjoint maternelle ET d’adjoint
elémentaire.

Ainsi, les enseignants et enseignantes qui désirent exclusivement enseigner en maternelle ou en
élémentaire doivent, selon le cas, demander soit un poste ECMA situé dans une école maternelle
(ne comportant pas de classe élémentaire), soit un poste ECEL situé dans une école élémentaire
(ne comportant pas de classe maternelle). lls éviteront de postuler en école primaire.

Les affectations étant prononcées sur une école et non sur un niveau de classe, les enseignants
ou les enseignantes affectés en école primaire peuvent en effet se voir attribuer au final tout
niveau de classe, de la petite section au CM2, quel que soit I'étiquetage du support dans MVT-
1D et quel que soit le voeu formulé.

Il en est de méme pour les classes dédoublées : les supports sont affichés GS12 — CP12 - CE12
dans les veeux précis de MVT- 1D et il existe désormais un vceu groupe tous supports (adjoint
en classe dédoublée et non dédoublée) étiqueté « Voeu groupe Ecole Y ».

Les enseignants et enseignantes affectés sur ces supports par le mouvement concourent pour la
répartition sur les niveaux de classe en concertation au sein de I'école. lIs ou elles n’ont donc pas
la garantie d’enseigner en classe dédoublée malgré I'obtention d’'un poste affiché dédoublé dans
MVT-1D.

Recommandation : Un enseignant ou une enseignante qui souhaite absolument une affectation
dans une école primaire ou REP formulera plutét le vceu groupe. Un enseignant ou une
enseignante qui souhaite ne pas étre affecté en maternelle ne formulera pas du tout de vceu
(méme étiqueté ECEL) en école primaire. Méme chose s'il ou elle ne souhaite pas de poste en
élémentaire, il ou elle ne formulera pas de veeu, (méme étiqueté ECMA) en école primaire.

I.A.2 - Précisions concernant I’affectation sur les postes de titulaires remplacants (TR




Les titulaires remplagants ou remplagantes bénéficient d’'un rattachement administratif dans une
école du département.

Tout enseignant ou enseignante affecté sur un poste de titulaire remplagant doit pouvoir se
déplacer pour remplacer dans toutes les écoles du département et dans les colléges et
établissements médico-sociaux accueillant une structure spécialisée relevant du premier degré
(SEGPA, ULIS, UE, IME).

Le rattachement administratif est susceptible d’évoluer chaque année sans que I'enseignant
titulaire d’'un poste de remplagant ne puisse se prévaloir d’'une éventuelle mesure de carte au
motif que son rattachement administratif a été modifié. Ces changements éventuels de
rattachement seront portés a la connaissance des enseignants ou enseignantes concernés en
amont de l'ouverture du serveur MVT1D.

I.A.3 - Précisions concernant I’affectation sur les postes de titulaires de secteur (TS

Les titulaires de secteur ont vocation a assurer un service fractionné (compléments de temps
partiels, décharges de direction notamment) dont au moins une fraction minimale d’'une demi-

-

journée dans I'école de rattachement. ikl pourra étre dérogé a cette régle pour des raisons

[l

exceptionnelles pour raisons de services. ist!

Les titulaires de secteur ont une affectation au sein d’'une des circonscriptions du département et
peuvent intervenir dans toute cette circonscription, et si besoin, pour une fraction de leur quotité
de ftravail, en brigade de remplacement départementale. lls ou elles sont rattachés
administrativement a une école de cette circonscription. De maniére exceptionnelle, pour des
raisons de service, les titulaires de secteurs affectés sur une circonscription peuvent étre amenés
a intervenir sur une école d’'une autre circonscription située dans un rayon maximal de 10 km de
I’école de rattachement.

Ce rattachement administratif est susceptible d’évoluer chaque année sans que I'enseignant
titulaire d’un poste d’adjoint de secteur ne puisse se prévaloir d’'une éventuelle mesure de carte
au motif que son rattachement administratif a été modifié. Ces changements éventuels de
rattachement seront portés a la connaissance des enseignants ou enseignantes concernés en
amont de I'ouverture du serveur MVT1D.

I.A.4 - Précisions concernant les postes a exigences particuliéres (PEP

La liste des PEP est détaillée au § Ill.D.1 des lignes directrices de gestion académiques.
Pour le département, s’y ajoutent les postes suivants :

. Postes fléchés langues : prérequis = validation des compétences linguistiques par
une commission ;

Seuls les enseignants ou les enseignantes possédant le prérequis (liste d’aptitude ou liste
d’accés, dipléme, certification...) pourront obtenir un poste a exigence particuliere lors de la
phase principale. Cette affectation est alors prononcée a titre définitif.

L’affectation d’'un candidat ou d’'une candidate ne possédant pas le prérequis reste possible (en
I'absence de candidat le possédant). L’affectation est alors prononcée a titre provisoire. Dans
ce cas, l'enseignant perd son éventuelle affectation définitive et devra participer
obligatoirement au mouvement N+1.

Pour rappel, les postes d’enseignants ou d’enseignantes spécialisés sont des PEP et sont
pourvus :
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e Soit lors d’'un mouvement intra-académique commun aux premier et second degrés
concernant les postes d’enseignants ou d’enseignantes spécialisés implantés en collége
(dont les postes de référent de scolarisation), en lycée, ou en établissement médico-
social. Ces différents postes sont ouverts aux enseignants et aux enseignantes titulaires
du CAPPEI ou aux candidats ou candidates validés a un départ en formation CAPPEI,
gu’ils soient enseignants ou enseignantes dans le second degré ou professeurs des
écoles. La note rectorale annuelle en définit la procédure et le calendrier (document
disponible sur le site des circonscriptions) ;

e Soit lors du mouvement départemental pour les postes non proposés ou non attribués
lors du mouvement commun intra-académique. Ces postes sont alors accessibles aux
seuls enseignants et enseignantes du 1°" degré du département.

I.A.5 - Précisions concernant les

Ces postes ne sont pas ouverts au mouvement dans MVT-1D mais font I'objet d’appels a
candidatures tout au long de I'année a I'apparition de leur vacance et sous la forme d’'un courriel
général aux enseignants et aux enseignantes accompagnées de la fiche de poste décrivant les
attendus.

En réponse aux appels a candidature, les personnels intéressés transmettent leur candidature
au moyen d'une lettre de motivation et d’'un CV, adressés a I'lA-DASEN des services de
I'éducation nationale sous couvert de l'inspecteur ou l'inspectrice de I'éducation nationale en
charge d’'une circonscription du premier degré.

La liste des postes a profil est détaillée au § 3.D.2 des LDG académiques. S’y ajoutent pour
le département les postes suivants :

" le poste de responsable local de I'enseignement en milieu pénitentiaire ;

. le poste « Pble maternelle » actuellement implanté a I'école maternelle Bartholdi
de Belfort ;

" les postes langues Elysée 2021 ou postes langues des sections internationales ;

" le poste de ressource autisme.

Les postes a profil sont attribués hors baréme aprés entretien avec une commission
départementale.

A Tlissue de la commission, tout enseignant ou enseignante affecté a titre définitif sur un poste a
profil verrait son éventuelle participation au mouvement intradépartemental annulée.

Tout enseignant ou enseignante affecté a titre provisoire sur un poste a profil s’engage a 'occuper
au titre de 'année scolaire pour laquelle il ou elle est recruté et reste titulaire de son poste de
I'année en cours, s'il 'occupait a titre définitif.

Le détail des veeux groupe mis a disposition des candidats au mouvement seront détaillés dans
une annexe.

I.B.1 — Veeux des participants facultatifs

Tout enseignant ou enseignante affecté a titre définitif peut participer au mouvement et formuler
ses veeux selon l'ordre et le nombre souhaités (dans la limite des 40 voeux précis tel que
mentionné au paragraphe 3.A.6 des lignes directrices de gestion académiques).
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I.B.2 — Veeux des participants obligatoires

Un minimum de 2 vcoeux a mobilité obligatoire est fixé pour les participants obligatoires (détails
en annexe).

La cellule mouvement informe individuellement chaque enseignant et enseignante
concerné de son obligation a participer au mouvement, en amont de celui-ci.

Le baréme sert a départager les candidats pour I'accés a chaque poste. Le baréme de base est
constitué :
¢ D’un socle de 5 points attribués a chaque participant ;
¢ De points donnés par I'ancienneté de fonction dans le premier degré (période de stage incluse,
période contractuelle exclue) a raison d’un point par année, 1/12 de point par mois, 1/365 point
par jour (ancienneté regardée au 1¢" septembre de 'année scolaire en cours).

Les barémes relatifs aux priorités légales sont communs aux 4 départements de
I’académie et décrits dans les lignes directrices de gestion académiques.

En plus des priorités légales, les valorisations ci-dessous sont mises en place dans le
département.

I.C.1 - Valorisation de I’exercice sur les

Dans la limite de 5 points, 1 point est attribué par année compléte de service, avec une quotité
minimale de 50% :

" sur un poste provisoire relevant de I'école inclusive ;

. sur un poste dans les établissements listés dans une annexe (seules les affectations
a titre définitif sont prises en compte) ;

. sur un poste définitif de remplagant. Seuls les enseignants ayant pergu I'|SSR,
méme sur une courte période, sont concernés par cette bonification.

Il est signalé aux titulaires remplagants ou remplagantes rattachés en éducation prioritaire que
les deux bonifications ne sont pas cumulables et que seule la bonification au titre du
remplacement est prise en compte.

Ces points de bonification ne sont cumulables ni entre eux ni avec une éventuelle bonification
REP/REP + au titre d’'une méme année.

Pour pouvoir bénéficier de ces bonifications, il faut étre affecté au 1er septembre N sur I'un de
ces postes et qu’il n’y ait eu aucune interruption dans le type de poste occupé.

Exemple 1 : au 1°" septembre N, je suis adjoint a la primaire Bessoncourt (cette école
ne fait pas partie des écoles listées dans une annexe) mais jétais les 4 années
précédentes adjoint a I'élémentaire Frédéric Bolle a Beaucourt (cette école fait partie
des écoles listées dans une annexe), cela n’ouvre droit a aucune bonification.

Exemple 2 : au 1°" septembre N, je suis affecté a titre provisoire sur un poste relevant
de I'école inclusive au 1°¢" septembre N-1 j’étais adjoint a la primaire Bessoncourt (cette
école ne fait pas partie des écoles listées dans une annexe) et au 1°" septembre N-2
j'étais adjoint a I'élémentaire Frédéric Bolle a Beaucourt (cette école fait partie des
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écoles listées dans une annexe), cela ouvre droit a 1 point de bonification seulement
car j'étais en affectation provisoire en ASH.

I.C.2 - Obtention d’un poste de direction pour un enseignant faisant fonction

L’enseignant ou I'enseignante ayant fait fonction de directeur ou directrice durant 'intégralité de
'année scolaire peut bénéficier, sous réserve d’étre inscrit sur la liste d’aptitude d’accés aux
fonction de directeur d’école adéquate et sous réserve que le poste ait été publié en phase
principale I'année antérieure, d’'une bonification de 200 points pour obtenir le poste de direction
sur lequel il a fait fonction. Le voeu correspondant doit étre classé en rang 1.

I.C.3 — Précisions sur les réintégrations

Conformément aux lignes directrices de gestion académiques, § IllLA.4, les personnels
réintégrant aprés un congé long (sauf disponibilité) ou un congé pour invalidité temporaire
imputable au service (CITIS) et ayant perdu leur poste, bénéficient de la priorité maximum. Les
personnels en congé parental conservent leur poste éventuellement détenu a titre définitif
pendant une année calendaire, qu'ils l'aient occupé ou non.

I.C.4 — Durée des bonifications de mesure de carte

Lorsque I'agent n’obtient pas d’affectation sur 'un de ses vceux au cours du mouvement de
'année N, la bonification de mesure de carte est maintenue en cas de participation au mouvement
N+1 dans les mémes conditions qu’au mouvement N.

.D.1 — Mouvement principal

Cette phase débute a l'ouverture du serveur SIAM et est elle-méme découpée en plusieurs
étapes décrites ci-dessous. Elle aboutit a prononcer une affectation définitive, sauf si :

e [l'enseignant ou I'enseignante est affecté sur un poste a exigences particuliéres sans
avoir le prérequis (en l'absence de candidat le possédant), conformément au
paragraphe |LA.3 ;

e [l'enseignant ou I'enseignante est affecté sur un voeu qu’il ou elle n’a pas formulé (dans
le cas ou tous ses voeux sont restés infructueux et sous réserve que le participant ou
la participante obligatoire ait formulé le nombre minimum de vcoeux a mobilité
obligatoire).

I.D.1.a - Saisie des voeeux

Les participants obligatoires doivent saisir au minimum 2 voeux a mobilité obligatoire (MOB) a
choisir parmi les voeux MOB possibles. La saisie des veeux se fait dans I'application MVT-1D sur
le serveur SIAM. Il n’y a qu’une seule saisie de veeux pour I’ensemble du mouvement (phase
principale et phase complémentaire).

Pendant la période d’ouverture du serveur, les participants ou les participantes peuvent saisir,
modifier, supprimer leurs vceux ou en changer 'ordre comme ils le souhaitent, au besoin en
prenant conseil auprés de la cellule mouvement. Il est vivement conseillé de ne pas attendre le
dernier moment.
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I.D.1.b — Accusé de réception

Quelques jours aprés la fermeture du serveur, les participants ou les participantes regoivent
'accusé de réception avec baréme initial. Cet accusé de réception est envoyé sur I'adresse
électronique confirmée a la connexion a I-Prof.

I.D.1.c - Vérification des voeux et barémes

Les enseignants ou les enseignantes qui souhaitent demander une modification de leur baréme,
de I'ordre de leurs voeux ou la modification de veeux doivent remplir en ligne le formulaire Colibris
correspondant avant la date indiquée sur le calendrier départemental.

Lien : https://demarches-besancon.colibris.education.gouv.fr/rh/territoire-de-belfort-mouvement-
departemental/)

L’absence de demande de modification de baréme ou de vosu est considérée comme une
absence d’observations sur les voeux et le bareme.

La cellule mouvement vérifie la justification des demandes et procéde aux saisies des
modifications validées avant d’en informer les enseignants concernés par Colibris.

L’enseignhant ou I’enseignante ne L’enseignant ou I’enseignante
Récapitulatif  souhaite aucune modification dans souhaite une modification dans
ses voeux ses voeux

L’enseignant ou
’enseignante ne
souhaite aucune Aucune démarche a faire Demande Colibris
modification de
baréme

L’enseignant ou
I’enseignante
souhaite une Demande Colibris Demande Colibris
modification de
baréme

Attention : pas de justificatif = pas de modification de baréme ou de veceu.

I.D.1.d - Elaboration du mouvement

Le mouvement est élaboré a Iissue du processus de vérification des barémes. MVT-1D traite en
premier lieu les voeux assortis d’'une priorité puis les voeux dans l'ordre du baréme. A baréme
égal, l'algorithme départage grace a la durée d’ancienneté dans I'éducation nationale (AEN) puis,
si nécessaire, départage au final par tirage au sort du N° d’inscription le plus élevé (ce N° est
donné automatiquement par MVT-1D a l'inscription).

S'il reste des postes vacants a l'issue du premier cycle complet d’affectations par I'algorithme,
les voeux des enseignants non encore affectés sont réétudiés toujours dans l'ordre du baréme.
Les personnels concernés sont affectés, a titre provisoire, au plus prés géographiquement de
leurs voeux non satisfaits.

I.D.1.e - Notification des résultats de la phase principale
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Aprés validation du projet de mouvement par I'|A-DASEN, les participants et participantes sont
informés individuellement et automatiquement par MVT-1D (sur I'adresse confirmée dans i-Prof)
du résultat de leur demande de mutation.

I.D.2 - Phase complémentaire

Au cours de cette phase, sont examinées les situations des :

. nouveaux professeurs et nouvelles professeures des écoles stagiaires (venant de
réussir le concours ou recrutés « bénéficiaire de I'obligation d’emploi ») ;

. participants et participantes au mouvement n’ayant obtenu aucune affectation
pendant la phase principale ;

. personnels faisant valoir une situation particulierement difficile et non résolue par
une participation a la phase principale, signalée par l'inspecteur ou 'inspectrice
de l'éducation nationale, le médecin du travail ou l'assistante sociale des
personnels ;

. candidats et candidates a une affectation spécifique sur un poste a exigence
particuliere (PEP) resté vacant a l'issue du mouvement.

L’attention des participants et participantes a cette phase est attirée sur les éléments
suivants :

e trés peu de postes restent vacants a ce stade ;

e les veeux et barémes de la phase principale sont réutilisés ;

e des appels a candidature sont lancés a ce stade, dans le but de pourvoir les postes
relevant de I'école inclusive et de direction restés vacants. Les enseignants n’ayant pas
participé a la phase principale sont autorisés a candidater. La procédure sera alors
identique a celle du mouvement principal (baréme + compétence candidat appréciée par

avis de I'lEN si absence de prérequis).

Les affectations peuvent étre définitives ou a titre provisoire selon les mémes normes qu’en phase
principale. Lors de cette phase, les enseignants et enseignantes sont interrogés quant a leur
souhait de conserver le poste actuellement occupé a titre définitif. Les affectations sont notifiées
individuellement par courriel de la cellule mouvement aux personnels concernés pour I'année
concernée et, dans la mesure du possible, avant les vacances scolaires.

Les professeurs et les professeures des écoles stagiaires sont affectés sur des postes qui
leur ont été réservés dans les écoles (et qui ne sont donc pas ouverts au mouvement). lls
ou elles formuleront des voeux sur ces postes et seront affectés sur ces supports selon
les priorités suivantes :

1. Professeurs et professeures des écoles stagiaires bénéficiant de I'obligation d’emploi
(reconnus travailleurs handicapés et recrutés par une commission académique) ;

2. Professeurs et professeures des écoles stagiaires en renouvellement ou prolongation
de stage ;

3. Situation familiale (en fonction du nombre d’enfants) ;

4. Pour les situations identiques, départage en fonction du rang de classement au
concours.

La note de service départementale et ses annexes détaillent les informations pratiques et
le calendrier pour ’'année de mobilité considérée. Elle sera communiquée par les services
aux agents :
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fiche pratique « participer au mouvement » ;

récapitulatif des bonifications ;

liste des écoles « quartiers prioritaires » ;

secteurs de collége ;

liste des types de voeux ;

annuaire des écoles ;

implantation des postes de titulaires de secteur (personnels en complément de service).

Ces documents seront disponibles dés I'ouverture du serveur sur le site des circonscriptions,
rubrique mouvement départemental.
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