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ACCOMPAGNEMENT PAR LE CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
DES PROFESSEURS DES ECOLES NEOTITULAIRES – 2024-2025
GRILLE DE COMPTE-RENDU 

ELABORÉE À PARTIR DE LA FICHE 3, « COMPTE-RENDU D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE DES ENSEIGNANTS » - PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIÈRES ET RÉMUNÉRATIONS – RÉFORME DE L’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE
https://www.education.gouv.fr/cid118572/rendez-vous-carriere-mode-emploi.html




	NOM ET PRÉNOM DE L’ENSEIGNANT
	
	STATUT
	|_| T1         |_| T2

	CIRCONSCRIPTION
	
	ECOLE
	
	COMMUNE
	

	NOM DU CP
	
	CLASSE
	
	NOMBRE D’ÉLÈVES
	
	

	DATE DE LA VISITE
	
	PRÉCISIONS ÉVENTUELLES
	





	NIVEAU D’EXPERTISE : AUTO-POSITIONNEMENT PAR L’ENSEIGNANT ET APPRÉCIATION DE L’IEN

	· Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique (référence référentiel 2013 : P1)
· Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les élèves (7 et P2)
· Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (3,4 et P3)
· Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves (P4)
· Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves (P5)

	Points d’appuis et axes d’amélioration retenus par le PE lors de l’entretien :  
	· 

	Avis et conseils du conseiller pédagogique :
	· 

	· Coopérer au sein d’une équipe (10)
· Contribuer à l'action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d’élèves et les partenaires de l’école/l’établissement (11, 12 et 13)
· Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages (P4)

	Points d’appuis et axes d’amélioration retenus par le PE lors de l’entretien :  
	· 

	Avis et conseils du conseiller pédagogique :
	· 

	· Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques (1/2/6)
· Accompagner les élèves dans leur parcours de formation (5)
· S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (14)

	Notes prises par le PE lors de Points d’appuis et axes d’amélioration retenus par le PE lors de l’entretien : 
	· 

	Avis et conseils du conseiller pédagogique :
	· 



	PISTES DE PROGRÈS IDENTIFIÉES PAR LE CONSEILLER PÉDAGOGIQUE ET BESOINS ÉVENTUELS D’ACCOMPAGNEMENT
	· 



	
	Signature de l’enseignant



	
	Signature du CPC
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